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1.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Ostrowie Wielkopolskim dziata na podstawie nastepujacych przepisOw prawnych:

1))

2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U z 2016r, poz. 1943 ze
zmianami w 2016, poz.1954, 1985, 2169, w 2017r. poz. 60, 949 1 1292
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. poz. 373),

Ustawa o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1590 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 1 949
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2016r., poz.1379 ze zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych( Dz. U. z 2016r. poz. 1870 ze
zm.).

Statut okresla cele i1 zasady organizacji pracy Wielkopolskiego Samorzgdowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.
Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim,

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim,

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego,
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim,
Studium — nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe w Ostrowie
Wielkopolskim,

CKU- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dla dorostych

w Ostrowie Wielkopolskim.

Stuchaczu — wucznia i stuchacza Medycznego Studium Zawodowego w Ostrowie
Wielkopolskim oraz uczestnika kursu prowadzonego przez Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.

Radzie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Centrum, w sktad ktorej wchodza:

a) rada pedagogiczna Studium,

b) rada pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
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2)
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Rozdzial 11

NAZWA, TYP SZKOLY, KSZTALCENIE

§2

Placéwka nosi nazwe: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.

Centrum jest publiczng placowka dla mtodziezy i dorostych w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

W sktad Centrum wchodza:

Medyczne Studium Zawodowe w Ostrowie Wielkopolskim - szkota dla mtodziezy

1 dorostych.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dla dorostych w Ostrowie Wielkopolskim.
Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

. Centrum prowadzi ksztalcenie na kierunkach medycznych i spotecznych w oparciu

o posiadang kadrg, baze¢ dydaktyczng i obowigzujace podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach w trybie:

dziennym,

stacjonarnym,

zaocznym,

pozaszkolne formy ksztatcenia Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, Kurs Umiejetnosci
Zawodowych, Kurs Kompetencji Ogélnych oraz kursy inne umozliwiajace uzyskanie
uzupehienia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych).

Liczbe 1 rodzaj kierunkow ksztatcenia ustala si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia ustala si¢ przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego po:

zaopiniowaniu przez Powiatowy Urzad Pracy,

zaopiniowaniu przez Wojewodzki Urzad Pracy,

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Zawody, w ktorych ksztatcenie prowadzi Centrum, zgodne sg z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego, okre§lonymi przez
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

. W Centrum mogg by¢ prowadzone pozaszkolne formy ksztatcenia:

Kwalifikacyjny kurs zawodowy,
kurs umiejetnosci zawodowych,
turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,



4)

1))
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5)
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inne formy doksztatcania 1 podnoszenia kwalifikacji oséb dorostych przewidziane
przepisami prawa.

Rozdzial 111

CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§4

. Zadaniem Centrum jest:

prowadzenie szkoty dla mtodziezy 1 dorostych,

prowadzenie praktycznej nauki zawodu dla mtodziezy i dorostych, wynikajacej

z programu nauczania dla danego zawodu,

prowadzenie ksztalcenia dla obcokrajowcow,

organizacja pozaszkolnych form ksztalcenia,

wspolpraca z urz¢dami, instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami spolecznymi

w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowania si¢ 0s6b dorostych,
realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

opracowywanie i udostgpnianie materiatow metodycznych dla potrzeb mtodziezy

1 dorostych,

wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie
zadan statutowych,

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze wspOtpracowaé z podmiotami prowadzacymi
ksztatcenie ustawiczne z zagranica,

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania, z wyjatkiem
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktore moze pobieraé optaty za ksztalcenie
prowadzone w pozaszkolnych formach ksztalcenia § 3 pkt. 1 ust 4)

przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy w tym shuchaczy niepetnosprawnych w oparciu

o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
zawodowego,

stosuje ustalone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow,

umozliwia ukonczenie szkoly i1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe 1 kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu zawodowego,

sprawuje opieke nad sluchaczami przebywajacymi w Centrum podczas zajgé
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zapewniaja bezpieczne



7)

1))
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1 higieniczne warunki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajeé
organizowanych poza obiektami nalezacymi do szkoty, a takze podczas prowadzenia
zaje¢ w pozaszkolnych formach ksztalcenia takich jak: Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe, Kurs Umiejetnosci Zawodowych, Kurs Kompetencji Ogolnych oraz kursy
inne,

udziela pomocy pedagogicznej wspomaganej przez dziatania specjalistycznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych i doradztwa zawodowego.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okreslajg przepisy
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial IV

ORGANY CENTRUM

§5

. Organami Centrum s3:

Dyrektor Centrum,

Rada Centrum,

Samorzad Stuchaczy.

Organy Centrum dzialaja 1 podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie oraz w Statucie.

§6

Na czele Centrum stoi Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim.

Dyrektor Centrum kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje

1 kontroluje prace zespolu pedagogicznego, oséb zatrudnionych w Centrum 1 jest ich
bezposrednim przetozonym

. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

kieruje dzialalno$cig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostalych pracownikéw Centrum zgodnie

z obowigzujacymi przepisami - Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami Centrum i odpowiada za jego stan
organizacyjny,

odpowiada za zgodny z obowigzujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji

1 promowania,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe wykorzystanie tych srodkow,



6)
7)
8)

9)

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum,

realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych szkot podjete w ramach ich kompetencji,
wnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyrdznien oraz stosuje kary
porzadkowe wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

w wykonywaniu swoich czynno$ci wspolpracuje z innymi organami Centrum,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujacych przepisow szczegodlnych,

11) zapewnia warunki do pelnej realizacji podstaw programowych ksztatcenia w zawodach,
12) zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny Centrum,

13) dba o rozwo6j bazy dydaktycznej Centrum,

14) jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie,

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

16) W razie nieobecnosci Dyrektora Centrum, zastepuje go Wicedyrektor.

)]
2)
3)
4)

)]
2)
3)

4)

§7

. Rada Centrum jest organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw

zwigzanych z caloksztaltem statutowej dzialalnosci Centrum w ramach swoich
kompetencji.

W skiad Rady Centrum wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Studium oraz w
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz pracownicy zaktadéw pracy petigcych
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

. W zebraniach Rady Centrum mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Rada Centrum obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz
w miarg biezacych potrzeb.

. Posiedzenia Rady Centrum zwotywane s3 z inicjatywy:

przewodniczacego Rady,

organu prowadzacego szkole,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Centrum.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r, o systemie
o$wiaty

Przewodniczagcym Rady Centrum jest Dyrektor Centrum. Do jego zadan nalezy:
przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Centrum,

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,
przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Centrum,
realizacja uchwat Rady.
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Do kompetencji Rady Centrum nalezy:

zatwierdzanie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Centrum,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji Stuchaczy,

zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego
nad Szkota w celu doskonalenia pracy Centrum

Uchwaty Rady Centrum podejmowane sa zwykta wickszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Centrum opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, edukacyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Centrum,

propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych

1 dodatkowych zaje¢,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd, wyrdznien,

whnioski kandydatow do stypendium o charakterze motywacyjnym (za wyniki w nauce),
przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Centrum.

Dyrektor Centrum wstrzymuje uchwaty Rady Centrum, ktore sa niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Centrum Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
ktory uchyla uchwatle w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Centrum sg protokotowane. Protokét zebrania Rady Centrum wraz

z lista obecnosci cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie
Rady zobowiazani s3 do zapoznania si¢ z tre$cig protokotu i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje

o zatwierdzeniu go w catosci lub wprowadzeniu do protokotu poprawek.

Rady pedagogiczne Studium oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodzace

w sktad Rady Centrum majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji.

§8

Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Centrum.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Centrum wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak :

prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia gwarantujacego wysoki
poziom nauczania,

prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania,



3)

4)
5)

6)

7)

8)

prawo do znajomosci programu nauczania, jego tresci 1 wymagan edukacyjnych
wynikajacych z jego realizacji,

prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny,

prawo do doktadnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziané6w w szkotach publicznych,

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem Centrum,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie zainteresowan

1 zdolnosci,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Zasady wybierania i dzialania organoéw Samorzadu stuchaczy okresla regulamin.

Rozdzial V

ORGANIZACJA CENTRUM

§9

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki kazdego roku szkolnego
okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum,
sktadajacy si¢ z arkuszy organizacyjnych szkot wchodzacych w jej sktad. Arkusze
sporzadza si¢ uwzgledniajagc obowigzujgce podstawy programowe ksztatcenia

w zawodzie, ramowe 1 szkolne plany nauczania oraz plan finansowy Centrum. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy Centrum w terminie okreslonym w odrebnych
przepisach.

Terminy rozpoczynania i zakoficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

Terminy dotyczgce organizacji roku szkolnego podaje Dyrektor Centrum na
posiedzeniu Rady Centrum przed rozpoczeciem roku szkolnego. W dniu rozpoczecia
roku szkolnego opiekunowie klas przekazuja t¢ informacj¢ stuchaczom.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
dydaktycznych oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor Centrum ustala
tygodniowy oraz okresowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

1 higieny.

§10

. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum, jest oddziat ztozony ze stuchaczy,

ktérzy w semestrze w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw



obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oddzialy moga si¢ dzieli¢
na grupy. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego zaliczenia odbywaja si¢ wg
okreslonego planu.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, zajecia dydaktyczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. a takze samodzielna praca stuchaczy — samoksztatcenie.

3. Zajecia lekcyjne w systemie klasowym trwajg 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych
55 minut.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum w formie zajec¢
praktycznych 1 praktyk zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla
poszczegolnych zawodow.

5. Praktyczna nauka zawodu (zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest
poza systemem klasowo — lekcyjnym w zakladach opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej i innych instytucjach opiekunczych 1 wychowawczych wskazanych

w podstawach programowych 1 programach nauczania. Zajecia prowadzone sg na
podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej migdzy Dyrektorem Centrum,
a dyrektorami placéwek. Zajecia realizowane sg pod kierunkiem nauczycieli Centrum i
pracownikow placéwek szkoleniowych

6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest rowniez w pracowniach zawodowych
znajdujacych si¢ na terenie Centrum, wyposazonych w sprzet i srodki dydaktyczne
zgodnie z podstawami programowymi i programami nauczania na poszczegolnych
kierunkach ksztalcenia. Zajgcia w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel
okreslonej specjalnosci.

7. Tlos¢ stuchaczy w grupie okresla dokumentacja programowa. Liczebno$¢ grupy moze
by¢ rowniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan okreslonych przez zaktady
opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i inne instytucje opiekuncze i wychowawcze, na
terenie ktorych stuchacze realizujg zajgcia praktyczne i praktyke zawodowa.

8. Liczba stuchaczy w grupie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym, Kursie
Umiejetnosci Zawodowych, Kursie Kompetencji Ogdlnych wynosi co najmniej 20,

a za zgoda organu prowadzacego moze by¢ mniejsza.

9. Centrum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyke pedagogiczng na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Centrum a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§11

Organizacj¢ pracy Medycznego Studium Zawodowego wchodzacego w sktad Centrum
okresla statut szkoty.

§12

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:



)]
2)

3)
4)

)]
2)

3)

4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 2, sg realizowane:

z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem i uczniem, lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, w szkole, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze koniecznosé
zapewnienia uczniom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

Statut szkoty okresla szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposob
przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych zajg¢, warunki
bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Statut
szkoty okresla takze sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,



uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzagcego do nauki.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§13

W  Centrum zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji 1 obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki
wszystkich pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§14

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy :

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki — dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

3) tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwdj osobowosci stuchacza,

4) poszanowanie przekonan religijnych, §wiatopogladowych stuchacza oraz jego godnosci
osobistej,

5) poznanie osobowosci, rozwijanie zainteresowan stuchaczy,

6) ksztattowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej 1 zawodowej oraz cech
osobowosci okreslonych w charakterystyce kwalifikacyjnej absolwenta,

7) wdrazanie stuchaczy do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu Centrum,
rodziny, srodowiska, kraju,

8) systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiejg¢tnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace
samoksztatceniowa,

9) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

10) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W oparciu o najnowsza wiedze merytoryczng 1 osiggni¢cia dydaktyki,

11) opracowanie planéw dydaktycznych i wtasciwa ich realizacja,

12) korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujacych, pobudzajacych aktywnos¢
tworczg stuchacza,

13) zachowanie obiektywnosci i1 bezstronno$ci w ocenie wszystkich stuchaczy,



14) dokonywanie systematycznej oceny postepOW W nauce w oparciu o wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej. Shuchacz musi by¢
swiadomy tych wymagan i zna¢ sposoby ich sprawdzania.

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom
1 staty nadzor nad ich przestrzeganiem,

16) ksztattowanie u stuchaczy zachowan prozdrowotnych, przeciwdziatanie wszelkim
przejawom patologii i niedostosowania spotecznego,

17) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen stuchaczom stabszym,
umiejetne kierowanie rozwojem stuchacza zdolnego,

18) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Centrum i spotkaniach zespotu przedmiotowo —
metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespolow,

19)aktywny udzial w zyciu Centrum, wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi
srodowiska lokalnego,

20) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

21)wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetencji.

§ 15

1. W strukturze organizacyjnej Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim funkcjonuje biblioteka
z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;.

2. Organizacja i zadania biblioteki z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;:

1) Biblioteka szkolna gromadzi, przetwarza i upowszechnia zbiory pis§miennicze
1 audiowizualne niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego.

2) Udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz inne
materialy biblioteczne, zgodnie z art. 22 a. j. Ustawy o Systemie O$wiaty.

3) Tworzy warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

4) Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow 1 stuchaczy oraz wyrabia
1 pogtebia w nich nawyk czytania i uczenia sie¢.

5) Jest organizatorem roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng Stluchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i
jezykowej ucznidw 1 stuchaczy nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

6) Przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).”"

1U S T AWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe Opracowano na podstawie Dz. U. z 2017 r.
poz. 59, 949.



7) Lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni 1 czytelni oraz Internetowego Centrum
Informacji Multimedialne;.

8) Biblioteke wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.

9) Nadzér nad bibliotekg pelni Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, ktory zapewnia odpowiednie warunki
dziatania biblioteki, a w szczegdlnosci dostosowane do potrzeb pomieszczenia,
wlasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki.

10) Wydatki na biblioteke obejmujg zakup zbiorow 1 ich konserwacje, zakup mebli oraz
sprzg¢tu, drukéw bibliotecznych, materiatéw piSmiennych, pomocy dydaktycznych,
srodkow na organizacj¢ imprez bibliotecznych.

11) Wspomaga doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzuje wiedze
pedagogiczng ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki metodologicznej,
problematyki medycznej i opiekuncze;j.

12) Ksztaltuje kulture czytelnicza stuchaczy.

13) Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne stuchaczy.

14) Przygotowuje do samoksztatcenia 1 ksztatci umiejegtnosci informatyczne.

15) Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Organizacji Pracy Biblioteki.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) Ksztaltowanie umiejetnosci stuchaczy w  zakresie samodzielnego poszukiwania,
przetwarzania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz krytycznego i
umiejetnego wykorzystania technologii informacyjne i mediow.

2) Przygotowanie uczniow 1 sluchaczy do aktywnego odbioru dobr kultury oraz
inspirowanie do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan.

3) Obstuga czytelnikow, przede wszystkim udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej zwtaszcza informowanie, o zbiorach wtasnych 1 innych
bibliotek.

4) Prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczo — medialnej przygotowujacych uczniow
1 stuchaczy do samodzielnego wykorzystywania zasobéw bibliotecznych.

5) Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i poradnictwo w doborze literatury.

6) Prowadzenie r6znych form promocji biblioteki 1 upowszechniania czytelnictwa.

7) Pomoc nauczycielom 1 opiekunom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

8) Gromadzenie materialdw bibliotecznych, zgodnie z potrzebami Centrum, ich
ewidencja, selekcja, opracowanie.

9) Ochrona informacji zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych i wrazliwych oraz
zachowaniu tajemnicy zawodowe;j.

10) Troszczenie si¢ o wlasciwa organizacj¢ i wyposazenie biblioteki.

11) Zakup ksigzek, czasopism i materialdow multimedialnych zgodnie z potrzebami oraz
zainteresowaniami stuchaczy i1 nauczycieli.




12) Wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami Centrum, innymi bibliotekami oraz

z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

13) Udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie materiatéw

pomocniczych zgromadzonych w bibliotece.

14) Planowanie pracy i sprawozdawczosc.

4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1))
2)

3)

Warunki korzystania z biblioteki przez shuchaczy, nauczycieli 1 innych pracownikow
placowki, a takze przez inne osoby okreslone sg w regulaminie biblioteki

§16

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowo — metodyczny.

Praca zespolu przedmiotowo - metodycznego kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.

Zespoty pracujg w oparciu o przygotowany przez siebie plan dziatania, ktory jest spojny
z planem pracy Centrum.

Cele i zadania zespotu przedmiotowo — metodycznego obejmujg :

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy
programowej, programéw nauczania i korelowania tresci nauczania,

wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

wspotdziatanie w organizowaniu 1 uzupetianiu wyposazenia pracowni zawodowych,
sal ¢wiczen,

opracowywanie materialdéw dydaktycznych dla stuchaczy,

analizowanie wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczami.

§17

Dyrektor- Centrum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Studium oraz w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczegdlnosci :

tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj stuchacza, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego,

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomig¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,



4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
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2)
3)
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3)
4)
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czuwanie nad prawidlowym 1 biezacym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy, wypisywanie $wiadectw) oraz skladanie
sprawozdania z pracy opiekuna na posiedzeniach Rady Centrum.

Wychowawca — opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

otacza wychowanka indywidualng opieka dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
planuje 1 organizuje z stuchaczami rozne formy zycia spotecznego rozwijajace
jednostke 1 integrujace zespot,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu stluchaczy, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych jak
réowniez stuchaczy z trudnosciami edukacyjnymi).

Dyrektor Centrum moze utworzy¢ zespot wychowawczy, do zadan ktérego nalezy:
rozpatrywanie absencji stuchaczy,

omawianie 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

ustalanie zasad pomocy uczniom np. w trudnych sytuacjach zyciowych, w kiopotach z
nauka itp.

§18

Centrum zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi Centrum nalezy m.in.:

prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Centrum,

prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych pracownikow Centrum,

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Centrum.

Dla wszystkich jednostek Centrum prowadzi wspolng obstuge administracyjna,
finansowg i kadrowa.

Szczegdtowy zakres zadan pracownikdw administracyjnych 1 obstugi okresla
Regulamin Organizacyjny i Regulamin Pracy Centrum.

§19

. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje internat. Internatem moze kierowac

kierownik gospodarczy, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.
Kierownik kieruje i nadzoruje caloksztaltem zycia internatu, a w szczegdlnosci:
odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwat Rady Centrum,

opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i przedstawia go do akceptacji na
posiedzeniu Rady Centrum,

nadzoruje cato$¢ mienia internatu i racjonalng gospodarke tym mieniem,

dba o stan sanitarny, czystos¢ i estetyke pomieszczen internatu,

dba o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy,

organizuje wspoOlprace internatu ze srodowiskiem,

tworzy bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w internacie.
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Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY CENTRUM
§ 20

Stuchacz ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowece zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce

otrzymania legitymacji szkolnej,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

wpltywania na zycie Centrum poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie oraz w innych
organizacjach dzialajacych w placowce,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych Centrum, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych oséb.

Stuchacz ma obowiazek:

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach i1 konsultacjach wynikajacych
z planu 1 programu nauczania,

przestrzegania punktualno$ci w uczeszczaniu na zajecia,

opanowania materialu nauczania przewidzianego programem,

terminowego oddawania prac kontrolnych,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

przystepowania do egzaminow, a takze innych form zaliczenia przedmiotow

w wyznaczonych terminach.

§21

Stuchacz moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

pochwate opiekuna roku lub Dyrektora Centrum w obecnosci uczniow danego oddziatu,
pochwate Dyrektora Centrum w obecnosci calej spotecznosci szkolnej,

list gratulacyjny,

dyplom,

nagrodg¢ rzeczowa, stypendia naukowe.

Nagrody 1 wyrdznienia sg przyznawane uczniom za:

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe,

prace¢ na rzecz szkoty i §rodowiska,

wzorowe wypehianie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie Centrum,
wybitne osiggni¢cia w: zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, konkursach,



5)

1.

1))
a)
b)

c)
2)

3)

4)

2.

podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt Centrum.

§22

Za niewypelnienie obowigzkoéw 1 nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie

1 regulaminach stuchacz moze by¢ ukarany:

upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna roku, udzielanym m. in. za:

niewlasciwe zachowanie,

spdznienia na zajecia,

drobne naruszenia regulaminowe.

upomnieniem Dyrektora Centrum za powtarzajace si¢ naruszenia, o ktorych mowa w

pkt 1,

nagang ustng lub pisemng Dyrektora Centrum, nagana udzielana jest na wniosek

opiekuna lub innego nauczyciela za:

a) lekcewazaca postawe wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum,

b) nagminne uzywanie wulgarnych stow,

¢) niszczenie mienia Centrum,

d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zaj¢c,

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.

f) skresleniem z listy stuchaczy.

Podstawe do skreslenia stanowi w szczegdlnosci:

a) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie

b) przyj$cie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

c) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie Centrum,

d) naduzywanie lekéw, dopalaczy lub narkotyzowanie sig,

e) powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania) na zajeciach teoretycznych
1 praktycznych,

f) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow Centrum,

g) dokonanie kradziezy, pobicia oséb,

h) dezorganizacj¢ zaje¢ w placdéwecee,

1) falszowanie dokumentacji,

j) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie podjetej przez

Rade Centrum uchwaty oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy w terminie

14 dni od otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty, za posrednictwem

Dyrektora Centrum.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) otrzymat oceng

niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.



Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy Dyrektor
Centrum skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Centrum na pisemny wniosek
stuchacza moze wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie semestru jeden raz na danym kierunku
w okresie ksztalcenia.

Stuchacz sktada wniosek do Dyrektora Centrum nie p6zniej niz 7 dni od dnia podjecia
przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w innym terminie ustalonym przez
Dyrektora Centrum po uzgodnieniu ze stuchaczem.

Rozdzial VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1)

2)

3)
4)

S)

6)

§23

. Zalozenia wstepne:

ocenianie to proces zbierania informacji o postgpowaniu stuchaczy, formulowanie
sadow o informacjach oraz podejmowanie decyz;ji,

wszystkie formy oceniania muszg zapewni¢ stuchaczowi otrzymanie informacji
zwrotnej na temat jego uczenia si¢ oraz aktywizowac¢ rozwoj stluchacza, wskazujac mu
kierunek poprawy,

ocenianie wspiera 1 wzmacnia proces nauczania, mobilizuje rozwo6j stuchacza,
jest integralng czgsécig procesu dydaktycznego,

stuchacz jest uczestnikiem procesu oceniania - powinien mie¢ mozliwosci oceni¢ swoje
postepy 1 osiggniecia,

wnioski wynikajace z oceniania musza by¢ uwzgledniane przy planowaniu etapdéw
nauczania,

Ewaluacja SWSOW jest dokonywana po zakonczeniu kazdego roku szkolnego.
SWSOW jest zgodny z podstawami programowymi, wymogami edukacyjnymi
1 zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych wg:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024r. poz. 750 z p6zn.zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737 z pdzn.zm.),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 z pézn.zm.),

1))

2)

Rozporzadzenia MEN z 22.02.2019 /Dz.U. poz. 2572 z pdzn. zm./

Zasady SWSOW:

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o wymogach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

opiekunowie klasy na poczatku roku szkolnego informuja shuchaczy o zasadach
oceniania,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w pierwszym miesigcu roku szkolnego stuchacze klas I moga by¢ poddani diagnozie
wstepnej dotyczacej wiadomosci 1 umiejetnosci np. wychowanie fizyczne

rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow,

klasyfikacja odbywa si¢ po I i II semestrze w kazdym roku szkolnym. Termin
klasyfikacji okres$la kalendarz roku szkolnego zatwierdzony przez Dyrektora Centrum i
Rade Pedagogiczna,

w szkole policealnej stuchacz przystepuje po kazdym semestrze do egzamindw
semestralnych z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci,

wyboru zaj¢¢ edukacyjnych dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci sluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze,

egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu dokonuje Rada Pedagogiczna uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze,

jezeli stuchacz nie zda lub nie przystapi do egzaminu semestralnego zdaje egzamin
poprawkowy w terminie dodatkowym,

10) oceny biezace, $rodroczne oceny klasyfikacyjne i oceny roczne ustala si¢ wg 6

stopniowej skali ocen:

6 — stopien celujacy

5 — stopien bardzo dobry
4 — stopien dobry

3 — stopien dostateczny

2 — stopien dopuszczajacy
1 — stopien niedostateczny

11) ocena jest zawsze jawna i musi zawierac:

e pozytywne elementy wypowiedzi
e mozliwo$¢ poprawy w przypadku oceny nizszej
e wykluczy¢ negatywna opini¢ osobistg

12) podstawa do oceniania beda nastepujace-rodzaje aktywnosci stuchaczy.

a) wypowiedzi w klasie,

b) testy,

¢) sprawdziany pisemne,

d) eseje,

e) prezentacja w klasie, np. referaty,

f) prace grupowe,

g) pisemne prezentowanie danych o odbiorcy i planowanej opiece,
h) wykonywanie $srodkow dydaktycznych,
1) czynnosci praktyczne,

j) prace badawcze,

k) egzaminy semestralne.

13) przedmiotem oceny beda:



a) wiadomos$ci 1 umiejetnosci intelektualne wynikajace z programdéw nauczania
opartych o podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie,

b) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci zawodowych,

¢) umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych,

d) postawa stuchaczy,

e) umiejetnos¢ komunikowania sig,

f) umiejetno$¢ wspdlpracy 1 wspodtdziatania w zespole.

14) pozytywna oceng z przedmiotow teoretycznych jest ocena w stopniu dopuszczajacym,
z czynnos$ci praktycznych dopuszczajacy/stuchacz powinien wykonywaé czynnosci
praktyczne w sposob bezpieczny dla odbiorcy ustug/. Stuchacz nie jest klasyfikowany
z zaje¢ w pracowni po przekroczeniu 15 % nieobecnosci.

15) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stawiania znakéw ,,+ lub ,,-”

a) znak (+) stawia si¢ gdy stuchacz:

e uzyskuje gorng granice kryterium punktowego za okreslony sposdb ewaluacji,

e wykazuje aktywna postawe (w tym wypadku znak + ma znaczenie motywacyjne
w kierunku uzyskania wyzszej oceny),

e gdy sposob prezentowania wiedzy przewyzsza kryteria obowigzujace na dany
stopien,

b) znak (-) stawia si¢ gdy stuchacz:

e uzyskuje dolng granice kryterium punktowego za okreslony sposob ewaluacji,

e sposob prezentowania wiedzy na dany stopien wymaga uzupeltnienia.

16) §rodroczne oceny klasyfikacyjne 1 oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

17) ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci dokonuje si¢ zgodnie z opracowanymi kryteriami,
formutujagcymi zakres wymagan niezbednych dla wuzyskania przez stuchacza
poszczegbdlnych ocen wg przyjetej skali.

18) u stuchacza nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

19) stuchacz, ktorego w wyniku klasyfikacji semestralnej lub koncowo rocznej uzyskat
1 Iub 2 oceny niedostateczne, moze zdawac egzamin poprawkowy.

20) ustalona przez nauczyciela niedostateczna $rdédroczna ocena klasyfikacyjna lub ocena
roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

21) egzamin poprawkowy moze mie¢ form¢ pisemna lub ustng.

22)egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, ktorych program przewiduje prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

23) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii
letnich 1 zimowych (gdy zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢  w styczniu
po zakonczeniu tych zaje¢ nie pdzniej niz do konca lutego).

24)warunki nieklasyfikowania okre$la Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r.
Dz.U. poz.373

25)przed rocznym /semestralnym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac stuchaczy o przewidywanych
dla nich ocenach klasyfikacyjnych.

26)na dwa tygodnie przed koncem klasyfikowania nauczyciel informuje stuchaczy 0
zagrozeniu oceng niedostateczng, a w przypadku zaje¢ dydaktycznych trwajacych



krécej niz dany semestr informuje ucznidéw o przewidzianej ocenie niedostatecznej na
tydzien przed zakonczeniem tych zajec.

27)jezeli informacja bezposrednia jest niemozliwa, nauczyciel uczacy przedmiotu
Ww porozumieniu z opiekunem przesyta ja do domu stuchacza w formie pisemnej przez
kancelari¢ szkoty.

28) stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zaje¢ciach przez
dtuzszy czas /minimum 10 dni szkolnych/ ma prawo do okresu ochronnego, ktérego
dtugos¢ ustala nauczyciel przedmiotu wspolnie ze stuchaczem.

29) stuchacz bioragcy udziat w réznego typu zawodach, konkursach przedmiotowych ma
prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu w oraz
w dniu nastepnym.

30)do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo stuchacze bioracy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych.

31)stuchacze zobowigzani sg do uzyskania potwierdzenia udziatu w/w imprezach przez
nauczycieli prowadzacych.

3. Postgpowanie w przypadku deficytow rozwojowych 1 zwolnien z wychowania
fizycznego:

I)nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do sluchacza, u ktorego stwierdzono deficyty
rozwoju.

2) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli nie s3a one zajgciami
kierunkowymi, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez stuchacza
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3) w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach stuchacz moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ z wychowania fizycznego.

4) decyzje o zwolnieniu stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
Centrum na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza specjalistg.

5) w przypadku zwolnienia stuchacza z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

4. Formy oceniania na zaj¢ciach edukacyjnych
Kazdy nauczyciel w zalezno$ci od przedmiotu i1 jego specyfiki dokonuje wyboru
trafnych form dla struktury danego przedmiotu oraz okresla ogoélne liczby tych form
w roku lub semestrze.

1) Prace pisemne:

a) prace pisemne to: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki.

e prace klasowe - sprawdzajg pamie¢¢ trwatg, nie odnosza si¢ do wlasnie zakonczonego
dziatu, ale do dziatu nawet sprzed 2 roku,

e sprawdziany - sg sprawdzaniem aktualnej wiedzy, tkwigcej w pamiegci Swiezej,
odnoszg si¢ do zakonczonego dziatu programowego lub jego czesci,

e kartkowki - sg sprawdzeniem wiedzy co najwyzej z trzech ostatnich lekcji,

b) terminy prac pisemnych sg wpisywane do dziennika z jednotygodniowym

wyprzedzeniem,



D

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

¢) o wynikach prac pisemnych sluchacz powinien by¢ powiadomiony w terminie
dwoch tygodni od daty pisania pracy,

d) wciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca pisemna,

e) shluchacz zna szczegdtowy zakres materiatu objg¢tego sprawdzianem,

f) kartkdwki moga by¢ realizowane w dowolnym terminie i bez zapowiedzi. Powinny
by¢ poprawione i oddane w terminie jednego tygodnia,

g) otrzymang ocen¢ niedostateczng stuchacz moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,

h) stuchacz, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecnos¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, ma prawo do pisania sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni.
Nauczyciel moze wskaza¢ inng form¢ sprawdzenia wiadomosci,

1) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona daje stuchaczowi tylko jeden tydzien na napisanie
sprawdzianu /moze wykona¢ zadanie w innej formie/,

j) jezeli nieobecnosci na zapowiedzianych sprawdzianach pisemnych sg nagminne,
to stuchacz powinien pisa¢ prace w dniu przyjscia do szkoty,

k) nauczyciel przedmiotu przechowuje prace pisemne i zapewnia mozliwos¢ wgladu
do nich przez okres trwania semestru,

nieprzystgpienie stuchacza do sprawdzianu w zadnym z mozliwych terminé6w pocigga

za sobg konsekwencje w postaci otrzymania oceny niedostatecznej z przedmiotu.

Odpowiedz ustna:

a) wypowiedz ustna jest prezentacja wiedzy i umiejetnosci,

b) oceniajagc wypowiedz bierze si¢ pod uwage jej logicznos¢, spdjnosé, sposob
prezentacji, elastyczno$¢ wypowiedzi,

¢) odmowa odpowiedzi ustnej pocigga za sobg konsekwencje w postaci oceny
niedostateczny,

d) uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji.

Formy oceniania na zaje¢ciach praktycznych:

ocenianie na zajeciach praktycznych odbywa si¢ na podstawie zaliczenia

umiej¢tnosci praktycznych zgodnych z programem nauczania, ocena koncowa z zajeé

praktycznych jest wypadkowa ocen umiejetnosci praktycznych,

ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia,

ocen¢ koncowa z zaje¢ praktycznych, prowadzonych na podstawie umowy migdzy

szkotg a pracodawca przez instruktoréw ustala kierownik praktycznej nauki zawodu

albo osoba, ktora zostala wyznaczona przez Dyrektora Centrum, w porozumieniu z

osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

Tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych:

w szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw

semestralnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania. Egzaminy semestralne sg podstawg klasyfikowania,

w formie pisemnej, z dwéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego

podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci,

egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych,



4) egzamin semestralny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych,

5) w przypadku innych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ ~ w
formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych,

6) wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych,

7) informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze,

8) do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktéory uczeszczat na obowigzkowe zajecia
edukacyjne w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz
uzyskal pozytywne oceny z tych zajec,

9) egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych,

10) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

11) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawoOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan,

12) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

13) egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do
konca lutego,

b) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.

14) z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

¢) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

15) do protokotu dotacza si¢:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

b) wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie ustnej,

c) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego,

16) ocena z egzaminu jest koncowg oceng klasyfikacyjng stuchacza.

7. Kierunki zaoczne



1) w szkole policealnej na kierunkach zaocznych stuchacz przystepuje w kazdym
semestrze do egzamindéw semestralnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Egzaminy semestralne sa
podstawg klasyfikowania,

2) w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci,

3) egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych,

4) egzamin semestralny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych,

5) w przypadku innych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢
w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych,

6) wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych,

7) informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stluchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze,

8) w kazdym semestrze organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe:

a) pierwsza konferencja o charakterze organizacyjnym

Cel: zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi i egzaminacyjnymi,

Z programem nauczania, systemem oceniania, trybem i1 forma przeprowadzania
egzaminéw pisemnych, ustnych i praktycznych, sposobem organizowania zajeé
praktycznych oraz planem zaj¢¢ w semestrze,

b) druga konferencja przedegzaminacyjna
Cel: Zapoznanie stuchaczy z formga realizacji egzaminu pisemnego, ustnego
1 praktycznego, sposobem oceniania wymaganiami egzaminacyjnymi oraz wskazanie
metod usystematyzowania wiadomosci i umiejetnosci

9) do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczegszczat na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz
uzyskal pozytywne oceny z tych zaje¢ (¢wiczenia, prace kontrolne)

10) egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do
konca stycznia, w semestrze wiosennym nie pozniej niz do konca czerwca,

11)egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

12) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan,

13) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie,

14) egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego;

b) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.



15)z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,

sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

¢) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystagpili do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

16) do protokotu dotacza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

¢) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

17) ocena z egzaminu jest koncowg oceng klasyfikacyjng stuchacza.

6.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, spowodowanej
szczegblng sytuacja zyciowa potwierdzong stosownym dokumentem moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Stuchacz, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci opuscit powyzej 15% zajeé
w pracowniach zawodowych lub nie zaliczyl 100 % zaje¢ praktycznych moze byc¢
klasyfikowany po odbyciu zaje¢ umozliwiajacych mu uzupelnienie brakow
programowych.

Termin uzupelnienia opuszczonych zajg¢ w pracowni stuchacz ustala z nauczycielem
prowadzacym zajecia, za§ zaje¢ praktycznych ustala z kierownikiem ksztatcenia
praktycznego, ktory wydaje mu stosowne pisemne skierowanie.

Na prosbe stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej Rada Pedagogiczna, po indywidualnym rozpatrzeniu przyczyn
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Centrum po ustaleniu go ze
stuchaczem, szczegodlnie w przypadku dluzszej nieobecnosci spowodowanej trudng
sytuacja zyciowa.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél zawierajgcy: termin, pytania,
krotkg charakterystyke odpowiedzi czy czynnosci praktycznych, wynik i1 podpisy
nauczycieli. Protokét dotgcza si¢ do arkusza ocen.

Pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego stanowi podstawe do dopuszczenia
stuchacza do egzaminu semestralnego.



1)

2)

a)

Tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych.

Stuchacz, ktory w wyniku rocznej /semestralnej/ klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum a w
jej sktad wchodza:

Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek

3)

4)

S)

6)

1))
2)

3)

4)

1))
a)

b)

2)

komisji.
W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach lub na wlasng prosbe nauczyciel
egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji. Dyrektor Centrum
powotuje woéwczas innego nauczyciela w charakterze egzaminatora.
Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza rok (semestr)
Promocja stuchaczy
Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, z uwzglednieniem postgpowania
w przypadku deficytow rozwojowych i zwolnien wychowania fizycznego, uzyskat
oceny wyzsze, od niedostatecznego.
Stuchacz , ktéry nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji i
powtarza klas¢ /semestr/
Egzamin zawodowy, bedacy faza oceny wiadomosci i umiejetnosci stuchacza regulujg
odrebne przepisy.

Ogolne kryteria przyjetej skali ocen:
stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, stosuje edukacyjne lub nowatorskie propozycje edukacyjne na zajeciach i
teorii
100%
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i zawodowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finalow na  szczeblu wojewodzkim
/regionalnym/ krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggnigcia.
stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:



3)

a)

4)

S)

6)

opanowatl pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte  programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.
99%- 86%
stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:
nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ponadpodstawowe zawarte
w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje
/wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne, lub praktyczne,
85% - 71%
stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory;
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych zawartych
w podstawach programowych oraz rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
70% - 56%
stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki oraz rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,
55% - 41%
stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

oraz nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu
trudnosci.
40- 0%

Rozdzial IX
ZASADY REKRUTACIJI
§ 24
Rekrutacje do Centrum przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa.

Stuchaczem moze by¢ osoba, ktora posiada wyksztatcenie srednie oraz wyksztatcenie
zawodowe na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych, przedstawila zaswiadczenie



lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywanego zawodu oraz uzyskata pozytywny
wynik w postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Dyrektor Centrum przyjmuje stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji
komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjne;.

Szczegdtowe zasady pracy komisji zawarte sa w Regulaminie rekrutacji, ktory
corocznie powinien by¢ dostosowywany do sytuacji zwigzanej z naborem stuchaczy.

Rozdzial X
GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM
§25

. Centrum jest jednostka budzetowa prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
uchwalonego przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego, a uzyskane dochody
odprowadza na rachunek budzetu wojewodztwa

. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodow 1 wydatkéw (plan
finansowy).

. Plan finansowy Centrum opracowywany jest odrgbnie dla kazdego podmiotu
wchodzacego w jego sktad, zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja budzetowa.

. Centrum moze posiada¢ wydzielony rachunek dochodéw utworzony zgodnie

z wymogami okre$lonymi w przepisach prawa.

. Centrum sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Centrum i podmioty wchodzace w jego
sktad realizuja zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci budzetowej oraz z wewnetrznymi
instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.

. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial X1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

. Centrum oraz podmioty wchodzace w jego sktad uzywaja pieczeci urzgdowych, tablic
1 innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Centrum przechowuje dokumentacj¢, ktora jest podstawa wydania dyploméw 1 ich
duplikatoéw, $wiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Centrum dokumentacj¢ przekazuje si¢ odpowiednim organom, zgodnie z
ustawg o systemie oswiaty.



. Na $wiadectwach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwe Medycznego Studium
Zawodowego a takze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzacych w sktad
Centrum.

§ 27

. Centrum dziata na podstawie niniejszego Statutu.
. Pierwszy Statut nadaje Centrum organ prowadzacy placowke.
. Zmiany w statucie uchwala Rada Centrum.



