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STATUT
Medycznego Studium Zawodowego
im. Hanny Chrzanowskiej

w Ostrowie Wielkopolskim

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach dokumentu jest mowa o:

1. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Medycznego Studium Zawodowego im.
Hanny Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim.

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe im. Hanny
Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

4. organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego -
a organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Medycznego Studium Zawodowego
im. Hanny Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim.

Rozdziall

NAZWAITYP SZKOLY

§1

1. Medyczne Studium Zawodowe w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Limanowskiego 17
jest publiczng szkota policealna.
Zostalo utworzone na mocy zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
11 czerwca 1996 roku.
Od 1 stycznia 1999 r. prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Od 1 wrzesnia 2005 r. zostato przeksztalcone w szkole policealng (Uchwata nr
XXXVII/623/05 Seymiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 26 wrzesnia 2005 r.
Z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2005 r.).

2. Medyczne Studium Zawodowe nosi imi¢ Hanny Chrzanowskie;.



Medyczne Studium Zawodowe prowadzi ksztatcenie w nastepujacych kierunkach:
Kierunek Opiekunka dziecigca

Kierunek Technik ustug kosmetycznych
Kierunek Terapeuta zajeciowy

Kierunek Technik masazysta

Kierunek Technik farmaceutyczny

Kierunek Opiekun medyczny

Kierunek Higienistka stomatologiczna

Kierunek Technik elektroradiolog

Kierunek Asystent osoby niepelnosprawne;j
Kierunek Opiekunka srodowiskowa

Kierunek Podolog

Kierunek Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Kierunek Technik sterylizacji medycznej

Liczbg, rodzaj oraz wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia ustala si¢ przed

rozpoczeciem kazdego roku szkolnego po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
4. Medyczne Studium Zawodowe jest jednostkg budzetowa finansowang od 1 stycznia

1999 r. przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Rozdzialll

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

. Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Nauka w Medycznym Studium Zawodowym trwa w szkole policealnej w zawodach:
terapeuta zajeciowy 2 lata, technik masazysta 2 lata, opiekunka dziecigca 2 lata, technik
ustug kosmetycznych 2 lata, higienistka stomatologiczna 2 lata, technik farmaceutyczny
2,5 roku, technik elektroradiolog 2,5 roku opiekun medyczny 1,5 roku, asystent osoby
niepetnosprawnej 1 rok, podolog 2 lata,technik BHP 1,5 roku, technik sterylizacji
medycznej 1 rok..
Do szkoty policealnej przyjmowani sg absolwenci szkoét srednich.
Plany i1 programy nauczania realizowane w Medycznym Studium Zawodowym s3
zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministerstwem
Zdrowia i Opieki Spoteczne;j.
ust. 1
Symbole cyfrowe zawodow:

e terapeuta zajeciowy 325907

e technik masazysta 325402

e higienistka stomatologiczna 325102

e technik ustug kosmetycznych 514207



e technik farmaceutyczny 321301
e opiekun medyczny 532102
e opiekunka dziecigca 325905
e technik elektroradiolog 321103
e asystent osoby niepelnosprawnej 341201
e opiekunka srodowiskowa 341204
e podolog 323014
e technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
e technik sterylizacji medycznej 321104
ust.2
Symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
Higienistka stomatologiczna MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych
z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w
procesie leczenia.

Opiekun medyczny MED.14.Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych
1 opiekunczych osobie chorej 1 niesamodzielne;.

Technik elektroradiolog MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie
diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i radioterapii.

Technik farmaceutyczny MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych
oraz prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami
diety i1 $rodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi
produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisOw prawa

Technik masazysta MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu
Terapeuta zajeciowy MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;j

Opiekunka dziecieca SPO.04.Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych
rozw0j dziecka

Technik uslug kosmetycznych FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

Asystent osoby niepelnosprawnej SPO.01 Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia
osobie niepetnosprawne;j

Opiekunka $rodowiskowa SPO.05 Swiadczenie ustug opiekuficzych

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy BPO.01 Zarzadzanie bezpieczenstwem w
srodowisku pracy

Podolog FRK.05 Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych



Technik sterylizacji medycznej MED.12 Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i
wyroboéw medycznych

Medyczne Studium Zawodowe prowadzi internat. Szczegdétowe zasady dziatalnos$ci
internatu okresla Regulamin internatu.

Rozdziallll
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

Studium umozliwia dostarczanie stluchaczom pelnej, nowoczesnej, rzetelnej wiedzy
niezbe¢dnej do zrozumienia wszystkich zadan zawodowych.

Studium umozliwia dostarczanie rzetelnej i nowoczesnej wiedzy niezbednej do pracy
z dzieckiem, dorostym, cierpigcym, niepetnosprawnym i umierajgcym.

3. W Studium ksztattuje si¢ niezbedne w zawodach cechy osobowosci 1 postawy.
4. Studium ksztattuje zasady etyki zawodowe;.

6.

10.

11.

12.

13.

14

Studium realizuje swoje cele i zadania w toku prowadzonych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych obowigzkowych oraz poprzez dzialalno$¢ pozaszkolna. Wspotdziata

z placowkami ksztalcenia praktycznego, samorzadem stuchaczy, organizacjami
mtodziezowymi, samorzadem lokalnym i stowarzyszeniami.

Studium umozliwia powrot do szkoty i kontynuacje nauki stuchaczom w 6 tygodniu po
urodzeniu dziecka oraz stuchaczom, ktorzy zaliczyli [ semestr, a z przyczyn losowych

i zdrowotnych musieli przerwa¢ nauke.

Studium wudziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej shluchaczom poprzez
umozliwienie indywidualnego kontaktu z psychologiem.

Studium zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ obowigzkowych.

Studium zapewnia opieke nad stuchaczami w czasie wycieczek szkolnych. Opiekunowie
sktadaja u Dyrektora szkoty karty wycieczki z podpisami poswiadczajacymi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu opiekunem roku.

Opiekun roku sprawuje opieke nad stuchaczami przez caly okres ksztatcenia. Zmiana
opiekuna roku nast¢puje w przypadku dtugiej choroby nauczyciela lub ustania jego
pracy zawodowej w szkole.

Stuchaczom, ktérzy maja trudne warunki materialne jest przyznawane stypendium
socjalne w petnej lub czesciowej wysokosci w ramach posiadanych srodkow. Regulamin
W sprawie przyznawania stypendium stanowi zatgcznik nr 1.

Stuchacze, ktorzy uzyskuja b. dobre wyniki w nauce otrzymujg stypendium za wyniki
w nauce. Stypendium to jest przyznawane stuchaczowi po pierwszym semestrze nauki,
gdy $rednia za zajecia teoretyczne wynosi 4,7 a za zajgcia praktyczne 5,0.

. Pomoc materialna przystuguje stuchaczom do ukonczenia 24 roku zycia.



b=

10.

11.

12.

RozdziallV
ORGANY SZKOLY
§4
Organami szkoly sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, samorzad stuchaczy.
§5

Na czele szkoty stoi Dyrektor Medycznego Studium Zawodowego.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy szkote.
Kandydata na Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.

Stanowisko Dyrektora powierza si¢ na okres 5 lat.

§6

. Dyrektor Medycznego Studium Zawodowego w Ostrowie WIkp. dba o rozwdj bazy

dydaktycznej szkoty.
Sprawuje biezacy, systematyczny nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

. Sprawuje opiek¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i.

. Dyrektor moze skresli¢ z listy stuchaczy stuchacza, ktory mimo dwukrotnych wezwan do

szkoty / udokumentowanych / nie usprawiedliwia swojej nieobecnosci. Skreslenie
nastepuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przyznaje nagrody oraz kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom.
Wystepuje z wnioskiem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
1 samorzadem stuchaczy.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz rejonowym urzedem pracy zmienia lub wprowadza nowe
kierunki ksztatcenia.

W  kierowaniu szkotg Dyrektor wspodlpracuje z wicedyrektorem 1 kierownikiem
ksztalcenia praktycznego.

Dyrektor okresla na piSmie zakres obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci wicedyrektora i
kierownika ksztatcenia praktycznego.

Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora i kierownika ksztalcenia praktycznego po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.



13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

1)
2)
3)

4)
5)

Dyrektor uzgadnia z radg pedagogiczng 1 organem nadzorujagcym szkote organizacje
pracy zespotu.

Zapewnia warunki kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami na terenie szkoty.
Zapewnia warunki pracy organizacjom spotecznym dziatajacym na terenie szkoty.
Zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoty.

Zapewnia warunki do pelnej realizacji programéw nauczania, wychowania i opieki.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych
przyznanych szkole.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly, zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

Dyrektor w celu wykonywania swoich zadan moze wydawac¢ zarzadzenia.

§7

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i podejmuje uchwate w sprawie

jego zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Regulamin pracy Rady
Pedagogicznej stanowi zat. nr 8.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

przewodniczacego /w tym przedstawiciel samorzadu stuchaczy/.

. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu semestru 1 zakonczeniu roku szkolnego /rada analityczna/.
Rady pedagogiczne srodsemestralne i szkoleniowe odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Posiedzenia Rady moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Informacje o zebraniu przedstawia pisemnie w pokoju nauczycielskim na
tablicy ogloszen.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Dotyczy to
rowniez pozostalych nauczycieli sprawujacych nadzér pedagogiczny.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie szkolnych planow nauczania,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwaly w sprawie skreslenia z listy stuchaczy, uchwate

o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Rada Pedagogiczna



6)

10.

1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

13.

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej stuchacza 1 dwukrotnego
powiadamiania stuchacza, rodzicéw lub opiekundéw o absencji oraz uzyskania powyzej
dwoch ocen niedostatecznych podczas klasyfikacji,

uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej 2 czlonkéw podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie Uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest
niezgodna z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania Uchwaly Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla Uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Organ prowadzacy szkotg albo Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rad sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej pracujg w zespole przedmiotowym oraz podzespotach
dla poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia Przewodniczacy zespotu przedmiotowego
dokonuje analizy pracy a wnioski przedstawia na posiedzeniach rad pedagogicznych.

§8

Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Samorzad stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami

1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

RozdzialVv



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

ORGANIZACJA SZKOLY

§9

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok

szkolny.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym arkusz
organizacyjny szkoty opracowuje Dyrektor szkoty i kierownik ksztatcenia praktycznego
w terminie ustalonym na podstawie ramowych i szkolnych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu
przez organ nadzorujacy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych,

przerw swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg coroczne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Ksztatcenie i wychowanie w szkole opiera si¢ na pracy stuchaczy z nauczycielami,

a takze na samodzielnej pracy stuchaczy /samoksztatcenie/.

. Spotkania dydaktyczne odbywaja si¢ w klasie ztoZzonej ze stuchaczy uczacych si¢

w danym roku szkolnym.

Liczba stuchaczy w klasie nie przekracza 35 osob.

Zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, zajecia w pracowniach zawodowych stanowig
integralng czg$¢ programu nauczania 1 wychowania. Zajecia prowadzone s3
w placowkach opieki zdrowotnej i innych wskazanych w programach nauczania na
podstawie umowy o praktyczng nauke¢ zawodu zawartej migdzy dyrekcjami zakladow
opieki zdrowotnej i innych placowek a dyrekcja szkoty.

Zajecia lekcyjne w klasie trwaja 45 minut; zajg¢cia praktyczne 55 minut.

W kazdej pracowni jest wywieszony regulamin dla shuchaczy. Nauczyciel na pierwszych
zajeciach zapoznaje z trescig 1 zobowigzuje stuchaczy do jego przestrzegania.

Podziat oddziatow na grupy nastepuje ze wzgledu na zapewnienie warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych oraz zasad
wynikajacych z przepiséw w sprawach ramowych planoéw nauczania.

Szkola przyjmuje studentéw szkol wyzszych na odbycie praktyk pedagogicznych na
podstawie umowy zawartej miedzy szkota wyzsza a Dyrektorem szkoty.

Szkola posiada biblioteke szkolna 1 czytelni¢ sluzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania czytelnictwa wsrod stuchaczy.
Szczegdtowy zakres zadan biblioteki szkolnej stanowi zatgcznik nr 2.

Dla shluchaczy, ktoérzy ucza si¢ w naszej szkole, a mieszkaja poza Ostrowem
Wielkopolskim szkota zapewnia miejsca w internacie.
W szkole zorganizowane jest pomieszczenie — szatnia.

Szkota posiada archiwum (skfadnica akt). Za przyjmowanie dokumentéw 1 ich kasacje
odpowiada samodzielny referent.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

e sale wyktadowe 1 pracownie

e Izbe Tradycji 1 Patrona.

10



RozdzialVI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§10

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obslugi szkolnej na
podstawie przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
shuchaczy.

. Obowiazki nauczyciela stanowi zat. nr 3.

§11
. Kazda klasg stuchaczy opiekuje si¢ opiekun roku.
Do obowigzku opiekuna roku nalezy:

e organizacja przebiegu nauki stuchaczy w klasie,

e systematyczny kontakt ze wszystkimi nauczycielami celem ustalenia jednolitych
wymagan wobec stuchaczy,

e zainteresowanie postgpami stuchaczy w nauce ze szczegolny uwzglednieniem
tych, ktorzy uzyskuja stabe wyniki,

e analiza wynikOw nauczania z samorzadem, nauczycielami celem podjecia
srodkow zaradczych,

e troska o regularne ucze¢szczanie stuchaczy na obowigzkowe zajecia,

e wspoldziatanie z bibliotekarkg szkolng celem rozwoju czytelnictwa wsrod
stuchaczy,

e aktywizacja sluchaczy do czynnego udzialu w zajeciach pozaszkolnych,
zainteresowanie jakoscia tych zajec,

e kierowanie samoksztatceniem stuchaczy,

e ksztaltowanie zainteresowan zawodem.

2. Opiekun roku troszczy si¢ wychowanie moralno-spoteczne stuchaczy:
e ksztaltuje prawidtowe stosunki mi¢dzyludzkie na zasadach zyczliwos$ci
1 wspotdziatania,

e rozwija wérdd stuchaczy wiezi kolezenstwa i przyjazni,

e wyrabia w stuchaczach poczucie odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i1 estetyke
pomieszczen, w ktorych uczg si¢ 1 pracuja,

e rozwija samorzadne formy spolecznego zycia klasy,

e interesuje si¢ warunkami zycia stuchaczy w szkole,

e planuje i1 organizuje wspdlnie ze stuchaczami roézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt stuchacz /np. spotkania integracyjne
spotkania optatkowe, dyskoteka andrzejkowa, wycieczki dydaktyczne/,

e wspotdziata z calym zespotem pedagogicznym.
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3. Opiekun roku dba o zdrowie stuchaczy. Pomaga stuchaczom w przestrzeganiu zasad
kultury dnia codziennego, higieny otoczenia i pracy.
4. Opiekun roku wspoélpracuje z rodzicami stuchaczy.
5. Opiekun wypehia zadania administracyjne:
e prowadzi dziennik lekcyjny,
e prowadzi indeks,
e prowadzi arkusz ocen,
e wypisuje $wiadectwa ukonczenia szkoty,
e wykonuje inne czynno$ci administracyjne polecone do wykonania przez Dyrektora
szkoty,
e sklada sprawozdanie z pracy wychowawcy klasowego na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

6. Nauczyciel na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
informuje stuchaczy o zagrozeniu oceng niedostateczng, a w przypadku zajeé
dydaktycznych trwajacych krocej niz dany semestr informuje stuchaczy
o przewidywanej ocenie niedostatecznej na 1 tydzien przed zakonczeniem tych zajeé
Informacj¢ o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej stluchacz potwierdza
pisemnie, jezeli informacja bezposrednia jest niemozliwa nauczyciel uczacy
przedmiotu w porozumieniu z opiekunem przesyla ja do domu w formie pisemnej
przez kancelari¢ szkoty.

§12

1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany:
e wspolnie z kierownikiem ksztatcenia praktycznego i pracownikami placowki,
e w ktorej odbywajg si¢ zajecia praktyczne i1 praktyka zawodowa przygotowac
stanowisko pracy dla stuchaczy, dba¢ o ich prawidlowe wyposazenie
1 uzytkowanie,
e dbac o bezpieczenstwo stuchaczy oraz powierzonych opiece pacjentow,
e zapozna¢ sluchaczy z przepisami BHP i p/pozarowymi przed rozpoczgciem zajec,
e zapozna¢ stuchaczy o obowigzujacej tajemnicy zawodowej, wymagac jej
przestrzegania,
e harmonijnie 1 efektywnie pracowac z pracownikami zaktadow opieki zdrowotne;.
2. Obowigzki nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowi zal. nr 4.

§13

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni znajduje si¢ w pomieszczeniu biblioteki.

§ 14

1. Anulowany.
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1.

§ 15
W szkole dziata zespo6t przedmiotowy oraz podzespoly dla poszczegdlnych kierunkéw

ksztatcenia.
Zadania zespotu przedmiotowego zat. nr 5.

§16

. W szkole zatrudniani sg pracownicy administracyjni: gtdéwny ksiggowy, sekretarz szkoty,

samodzielny referent do spraw sekretariatu, kierownik gospodarczy, referent, ,referent do
spraw kadr, informatyk

Zakresy czynnosci w/w osob — stanowisk znajduja si¢ w dokumentach osobowych.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi: starszy konserwator, sprzataczka.

§17

. W internacie zatrudnieni sg pracownicy obstugi: robotnicy wykwalifikowani.

RozdzialVII
SLUCHACZE SZKOLY
§18

Na kierunki policealne przyjmowani sg absolwenci szkot §rednich.

Kandydaci na kierunki: opiekunka dziecigca, terapeuta zajgciowy, higienistka
stomatologiczna, technik ustug kosmetycznych, technik masazysta, technik
elektroradiolog, opiekun medyczny, asystent osoby niepetnosprawnej, technik BHP,
podolog, technik sterylizacji medycznej przyjmowani sg na podstawie zlozonych
dokumentow, rozmowy kwalifikacyjnej 1 konkursu $§wiadectw w sytuacji, gdy liczba
kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc.

. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej sa oglaszane kandydatom przez przewodniczacego

Komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.

. Od decyzji Komisji kandydat ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od dnia ogloszenia

wynikow na pismie do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 7 dni ustosunkowuje si¢ do odwotania.
Praca i obowigzki stuchacza stanowi zat. nr 6.

Regulamin odbywania zaje¢ praktycznych stanowi zat. nr 7.

RozdzialVII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§19
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Y
2)
3)
4)

2.

1)
2)

3)

1)

2)

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

uchwalonego przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego., a uzyskane dochody
odprowadza na rachunek budzetu wojewddzkiego. Szkota prowadzi gospodarke
finansowg wedlug zasad okreslonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, ost. zm. Dz.U. z 2019 r. poz. 869)
Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodow 1 wydatkow, zwany dalej
,planem finansowym”.

§ 20

. Glowny ksiegowy jest pracownikiem, ktoremu Dyrektor Szkoty powierza obowigzki

1 odpowiedzialno$¢ w zakresie:

prowadzenia rachunkowosci jednostki,

wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym,

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Dowodem dokonania przez glownego ksiegowego wstepnej kontroli, o ktdrej mowa

w ust. 1 pkt. 3 14 jest jego podpis ztozony na dokumentach dotyczacych danej operacji.
Ztozenia podpisu przez gléwnego ksiegowego na dokumencie, obok pracownika
wlasciwego rzeczowo, oznacza, ze:

nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wilasciwych rzeczowo pracownikow
oceny prawidtowosci merytorycznej tej operacji i jej zgodnos$ci z prawem,

nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno — rachunkowej rzetelnosci

1 prawidtowosci dokumentéw, dotyczacych tej operacii,

zobowigzania wynikajace z operacji mieszcza si¢ w planie finansowym oraz
harmonogramie dochodow i wydatkéw, a jednostka posiada $rodki finansowe na ich
pokrycie.

Gloéwny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidlowosci w zakresie okreslonym w ust. 2
zwraca dokument wlasciwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie nie usuni¢cia
nieprawidlowos$ci odmawia jego podpisania.

O odmowie podpisania dokumentu 1 jej przyczynach gltowny ksiegowy zawiadamia
pisemnie Dyrektora. Dyrektor moze wstrzymac realizacj¢ zakwestionowanej operacji
albo wyda¢ w formie pisemnej polecenie jej realizacji.

. W celu realizacji swoich zadan gldwny ksiegowy ma prawo:

zada¢ od pracownikow udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezb¢dnych informac;ji

1 wyjasnien, jak rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych
zrédlem tych informacji i wyjasnien,

wnioskowa¢ do Dyrektora o okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢ wykonane przez
innych pracownikow prace niezbgedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki
finansowe] oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow 1 sprawozdawczosci
finansowe;.
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1.

§21

Szkota prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci i Ustawa
o finansach publicznych z uwzglgdnieniem zasad okre§lonych:
e Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r (Dz.U. z 2019 r., poz. 351),
e rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzes$nia 2017 r.
w sprawie rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1911),
e rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz.U. z 2018 1. poz. 109 ze zmianami).

RozdziallX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

. Medyczne Studium Zawodowe uzywa pieczgci urzgdowych, tablic i innych pieczeci

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Medyczne Studium Zawodowe posiada ceremonial uroczystosci zawodowych: uroczyste
wreczenie indeksow potaczone z Dniem Patrona, wreczenie §wiadectw.

. Medyczne Studium Zawodowe prowadzi 1 przechowuje w archiwum szkoly

dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Medyczne Studium Zawodowe prowadzi gospodarke finansowg i materialng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. W Medycznym Studium Zawodowym dzialta Fundusz Pomocy Szkole, powotany

Zarzadzeniem Dyrektora Medycznego Studium Zawodowego w  Ostrowie
Wielkopolskim

Statut zostat uchwalony na Radzie Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2025 r.
Statut z dnia 29 listopada 2019 r. — zostal uchylony.
Statut zostat uchwalony na Radzie Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2019 .

Statut z dnia 17 listopada 2010 r. — zostat uchyl
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Zal. nr 1

Regulamin w sprawie przyznawania stypendium socjalnego oraz za wyniki w nauce /Dz.U.
Nr 74 1993 r./

1. Stypendium za wyniki w nauce bedzie przyznawane stuchaczom po pierwszym semestrze
nauki, gdy:
e Jdrednia za zajecia teoretyczne wynosi 4,7
e Jdrednia za zajecia praktyczne wynosi 5,0
2. Stypendium socjalne bedzie przyznawane w zalezno$ci od sytuacji materialnej stuchacza
w pelnej lub czesciowej wysokosci.
3. Stypendium cze$ciowe w pelnej wysokosci stanowi dwukrotnos¢ zasitku rodzinnego;
e stypendium cze¢sciowe 30 % - 80 % petnego zasitku rodzinnego.
4. Stypendium bedzie przyznawane w ramach posiadanych srodkow.
5. Szkolng komisje¢ do spraw materialnych powotuje Dyrektor; w jej sktad wchodza:
e Dyrektor szkoty,
e kierownik ksztatcenia praktycznego,
e opiekun samorzadu stuchaczy,
e przewodniczacy samorzadu stuchaczy,
e opiekunowie poszczeg6lnych rocznikow,
e przewodniczacy klas.
6. Pomoc materialna przystuguje stuchaczowi do ukonczenia 24 roku zycia.
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Zal.nr 2
BIBLOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan stuchaczy, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty 1 doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz studenci.

3. Organizacja biblioteki szkolne;j:

a/ bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty ktory:

e zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie,

e zapewnia wlasciwg osobe personalna,

e zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

e zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie,

e inspiryje i koordynuje wspotprace Rady Pedagogicznej z bibliotekg w wykorzystaniu
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej, w przygotowaniu
nauczycieli do samoksztatcenia,

b/ lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

e gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

e Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni,

¢/ czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

d/ zbiory udost¢pniane sg codziennie,

e/ wydatki na zakup zbioréw i konserwacje sprzetu bibliotecznego 1 niezb¢dnych materiatow
do funkcjonowania biblioteki pokrywa si¢ z budzetu szkoty oraz innych zrodet.
Propozycje wydatkdéw ustala nauczyciel bibliotekarz z Dyrektorem szkoty,

f/ biblioteka gromadzi:

e wydawnictwa informujace,

e podreczniki oraz programy dla nauczycieli,

e materiaty dydaktyczno — wychowawcze,

e literatur¢ popularno — naukowa i medyczna,

e literature pickna,

e wydawnictwo albumowe,

e czasopismo miodziezowe i specjalistyczne,

e materialy audiowizualne.

Strukture szczegdtowa zbioréw determinuja: profil szkoty, zainteresowania
uzytkownikow,
g/ rozmieszczenie zbiorow:

e literatura popularno - naukowa i naukowa wg UKD,

e literatura pigkna - alfabetycznie wg autorow,

e ksiggozbidr podreczny i prasa udostgpniane sag w czytelni i do pracowni na zajecia.

4. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
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a/ udostepnienie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
b/prowadzenie dokumentacji wypozyczen i podstawowej dokumentacji bibliotecznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

¢/ prowadzenie statystyki dziennej i semestralnej,

d/ planowanie pracy / roczny plan/ i sprawozdawczo$¢,

e/ prenumerata gazet i czasopism

¢/ zakup ksigzek na nagrody dla stuchaczy

Opracowywanie zbiorow bibliotecznych:

a/ ewidencja zbiorow,

b/ klasyfikowanie wg UKD,

c/ katalogowanie zbiorow,

d/ selekcja zbioréw,
. Prowadzenie warsztatu informacyjnego:

a/ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbiorow audiowizualnych,
b/ tworzenie zestawow bibliograficznych,

¢/ prowadzenie poradnictwa czytelniczego.

Opracowanie wewngtrznego regulaminu biblioteki szkolne;.
Odpowiedzialno$¢ majatkowa nauczyciela bibliotekarza:

a/ bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki,
b/ uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,

¢/ przyjmuje i przekazuje bibliotek¢ przy zmianie osoby.
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Zal.nr 3

Obowiazki nauczycieli w Medycznym Studium Zawodowym

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wynik pracy jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

Do zadan szczegotowych nauczyciela nalezy:

1.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy poprzez:

a/ opieke nad sluchaczami w czasie lekcji, wycieczek szkolnych oraz innych zadan
organizowanych przez nia,

b/ zglaszanie administracji szkoty /sam. referentowi ds. gospodarczych/ wszelkich
usterek bedacych zagrozeniem dla zdrowia lub zycia stuchacza,

c/ zgtaszanie wnioskéw prowadzacych do poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole.

Odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a/ punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji,

b/ prawidlowa organizacje zaje¢ dydaktycznych,

¢/ stosowanie dostgpnych pomocy naukowych.

Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

a/ sporzadzanie wykazu posiadanych pomocy naukowych,

b/ stale wzbogacanie wyposazenia pracowni w oparciu o prace stuchaczy i nauczycieli

jak réwniez zakupywanie sprzetu ze sSrodkow finansowych szkoty.

Ciggle wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz

zainteresowan.

Systematyczne sprawiedliwe 1 obiektywne ocenianie stuchaczy wedlug obowigzujacego

wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ stuchaczom proponowang ocen¢ z danego

przedmiotu lub placowki ksztatcenia praktycznego.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb stuchaczy; nawigzywanie wspOlpracy w razie potrzeby z kierownikiem

gospodarczym.
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Zal. nr 4

Obowiazki nauczyciela praktycznej nauki zawodu

10.
11.
12.
13.

Prowadzi zajgcia praktyczne i praktyke zawodowg zgodnie z programem nauczania
1 zasadami dydaktyki uwzgledniajac postep naukowy i techniczny w medycynie 1 naukach
pokrewnych.
Doskonali metody nauczania i wychowania i wzbogaca swoj warsztat pracy pedagogiczne;.
W pracy ze stuchaczami réznicuje indywidualnie ich mozliwosci, stabszym udziela pomocy
w przyswajaniu przez nich wiedzy i nabywaniu umiej¢tnosci wchodzacych w zakres
praktycznej nauki zawodu.
Zapoznaje stuchaczy z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, p/ pozarowymi oraz
przepisami dotyczacymi przenoszenia schorzen drogg krwi /WZW, HIV/ oraz zapewnia
Sciste ich przestrzeganie.
Dba o bezpieczenstwo stuchaczy oraz powierzonych pacjentow, podopiecznych, klientow.
Informuje stuchaczy o przepisach dotyczacych zachowania tajemnicy zawodowe;j
1 stuzbowej, RODO 1 wymaga ich przestrzegania.
Ksztattuje odpowiednie postawy spoteczno — moralne stuchaczy oraz wdraza je do pracy
zgodnie z obowigzujacymi normami:
e wpaja stuchaczom zamitowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci
i dyscypliny spoteczne;,
e rozbudza zainteresowania zawodowe, samodzielno$¢ myslenia oraz skutecznego
dzialania.
Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zaje¢ praktycznych, dokonuje na biezaco oceniania
stuchacza na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.
Wspolpracuje z komisja przedmiotowo — metodyczng, opiekunami klas i rodzicami
shuchaczy.
Uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty.
Punktualnie 1 rytmicznie odbywa zaj¢cia w obowigzujgcym wymiarze, ustalonych godzinach.
Wspotpracuje 1 umacnia wiezi z pracownikami placéwek szkolenia praktycznego.
Wspolnie z kierownictwem placéwki szkoleniowej tj. oddzialu, poradni, gabinetu
przygotowuje stanowisko pracy 1 wzbogaca ich wyposazenie.
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Zal.nr 5

Zadania zespolu przedmiotowego.

1.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych, zaje¢ praktycznych 1 nauczyciele grup

przedmiotdw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora szkoty

1 zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng.

Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:

a/ wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

b/ wspolne opracowanie kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

¢/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego poprzez organizowanie
lekcji  kolezenskich, organizowanie wyjazdow szkoleniowych oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d/ wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych, pokoi
dydaktycznych lub kacikéw dydaktycznych w placowkach szkoleniowych,

e/ wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

f/ zatwierdzanie planow dydaktycznych dla poszczegolnych przedmiotéw nauczania

1 zaje¢ praktycznych na kazdy semestr danego roku szkolnego

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

poprzez:

a/ studia podyplomowe,

b/ uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

¢/ prace w zespotach przedmiotowych,

d/ ustawiczne samoksztatcenie.
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Zal. nr 6

Prawa 1 obowiazki sluchacza Medycznego Studium Zawodowego w Ostrowie
Wielkopolskim

I Prawa stuchacza:

A N R

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Stuchacz ma prawo wybiera¢ 1 by¢ wybranym do witadz samorzadu stuchaczy szkoty.
Wybory sa poprzedzone kampanig wyborcza.

Stuchacz ma prawo korzysta¢ z pomieszczen szkoty oraz sprzgtu znajdujacego si¢

w pracowniach z zachowaniem obowigzujacych w tych pracowniach regulamindéw. Stuchacz
ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za umyslnie zniszczony sprzgt.

Stuchacz ma prawo zglasza¢ wnioski 1 propozycje oraz wyraza¢ opinie dotyczace pracy
szkoty 1 internatu do Dyrektora szkoly poprzez samorzad klasowy i opiekuna samorzadu
stuchaczy.

Z wyprzedzeniem co najmniej 1 tygodnia nauczyciel informuje stuchacza o sprawdzianie
wiadomosci 1 umiejetnosci podajac zakres sprawdzanych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
/sprawdzian obejmujacy 3 lekcje wstecz lub mniej nie podlega temu wymogowi/.

W ciagu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian pisemny.

Nauczyciel wyznaczajac termin sprawdzianu zaznacza literg ,,S” w dzienniku lekcyjnym.

W ciagu 2 tygodni nauczyciel oddaje stuchaczowi poprawiony i oceniony sprawdzian.
Stuchacz ma prawo odwotac¢ si¢ od oceny czastkowej do opiekuna roku.

Stuchacz ma praw korzysta¢ z pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce.

. Stluchacz sam usprawiedliwia niecobecno$¢ na zajeciach w szkole 1 praktyce.

Czas usprawiedliwienia - w ciggu 1 tygodnia.

Stuchacz ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

Stuchacz ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

Stuchacz ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

Stuchacz ma praw swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b.

Stuchacz ma prawo rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Stuchacz ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej uzasadnionej i jawnej oceny oraz
ustalonych przez nauczyciela sposobow kontroli i postepéw w nauce.

Stuchacz ma prawo do korzystania z pomocy stypendialne;.

Stuchacz moze by¢ urlopowany z zaje¢ edukacyjnych w celu podjecia pracy zarobkowe;j
zagranicg w czasie trwania roku szkolnego w nastepujacych przypadkach:

Stuchacz:
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e zlozy podanie do Dyrekcji Medycznego Studium Zawodowego w celu uzyskania
akceptacji rady pedagogiczne;,

e czas urlopowania nie przekracza 3 tygodni,

¢ uzyskuje co najmniej oceny dostateczne,

e systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

e przed terminem urlopowania pozytywnie zaliczy wszystkie zaje¢cia edukacyjne,

e posiada trudng sytuacj¢ materialng potwierdzong odpowiednim dokumentem,

e opiekun roku przedstawi pozytywna opini¢ o postawie stuchacza i jego postepach
W nauce,

e odpracuje zajecia praktyczne w czasie trwania urlopu w terminie wczesniejszym
w uzgodnieniu z kierownikiem ksztatcenia praktycznego,

¢ o urlopowanie moze ubiegac¢ si¢ stuchacz, ktory pozytywnie zaliczyt co najmniej
1 semestr nauki.

IT Obowigzki stuchacza

1. Shuichacz ma obowigzek systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i w Zyciu szkoty.

2. Shuchacz ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Stuchacz odpowiada za wiasne zdrowie, higiene oraz rozwdj.

4. Shuchacz ma obowigzek dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

5. Stuchacz ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zajg¢ciach teoretycznych
1 praktycznych w ciggu 1 tygodnia u opiekuna roku, opiekuna zaj¢¢ praktycznych lub
kierownika ksztatcenia praktycznego.

6. Shuichacz ma obowigzek odpracowania zaj¢¢ praktycznych nieodbytych, w terminie
wyznaczonym przez kierownika ksztalcenia praktycznego.

7. Shuchacz ma obowigzek noszenia estetycznego ubrania.

8. Stuchacz ma obowigzek noszenia stroju ochronnego na zajg¢ w pracowniach /fartuch
ptocienny, garsonka, obuwie profilaktyczne/.

9. Stuchacz na zajeciach praktycznych 1 w pracowniach ze wzgledu na bezpieczenstwo pacjenta
jak 1 higieng nie nosi bizuterii 1 nie maluje paznokci.

10. Stuchaczom zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ teoretycznych
1 praktycznych.

11. Stuchaczka bedaca w cigzy ma obowigzek przedtozy¢ do Dyrektora szkoly zaswiadczenie
o stanie zdrowia i p/wskazania do odbywania zaje¢ praktycznych.

III Nagrody i kary

1. Shluchacz moze by¢ nagradzany przez:

a/ udzielanie pochwaty przez opiekuna roku,
b/ udzielenie pochwaty przez kier. kszt. prakt. wobec klasy,
¢/ udzielenie pochwaty przez Dyrektora szkoly wobec spoteczno$ci szkolnej np. na apelu /
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d/ umieszczenie w gablocie ,,Ogloszenia dyrekcji” nazwiska 1 imienia stuchacza oraz opis
uzyskanych sukcesow,

e/ pisemne powiadomienie rodzicéw stuchacza,

f/ stuchacz moze otrzymac nagrody ksigzkowe 1 wyr6znienia pisemne.

2. Shuchacz moze by¢ karany przez:

a/ ustne upomnienie udzielone przez opiekuna roku lub kier. kszt. prakt.,

b/ upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora szkoty,

¢/ nagang¢ na piSmie udzielong przez opiekuna roku, kier. kszt. prakt. i Dyrektora szkoty,

d/ usunigcie ze szkoty z powodu posiadania, rozprowadzania, naklaniania do spozywania
narkotykoéw na terenie szkoty i internatu, przychodzenie na zajecia w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu, stwierdzenie umyslnego dewastowania mienia oraz stwierdzonej
kradziezy,

e/skreslenie stuchacza z listy stuchacz z powodu dlugotrwatej cigglej i nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach.

IV Tryb odwotania si¢ stuchacza od udzielonych kar.

1. Stuchacz ma prawo w ciggu 7 dni odwota¢ si¢ na piSmie do dyr. szkoty od wymierzone;j
kary udzielonej przez opiekuna roku lub kier. kszt. prakt.

2. Shuchacz ma prawo w ciggu 7 dni odwotaé si¢ na piSmie do organu nadzorujacego
szkot¢ od wymierzonej kary udzielonej przez Dyrektora szkoty.

3. Ustosunkowanie si¢ do odwotan nastgpuje w ciggu kolejnych 7 dni /oddalenie
odwotania, ponowne rozpatrzenie/.
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Zal.nr 7

Regulamin praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim

§1
Praktyczna nauka zawodu, zwana praktyka przyjmuje formy takie jak zaje¢cia praktyczne
i praktyka zawodowa. Jest integralna cze¢$cig edukacji i wynika z plandw nauczania na
poszczeg6lnych kierunkach w danym roku szkolnym.

§2
Podstawowg funkcja praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie przez uczniéw prawidtowych
warunkow do usystematyzowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci zdobytych w toku zajeé
dydaktycznych w szkole. Zajecia maja si¢ przyczyni¢ do rozwoju aktywno$ci 1 sprawnosci
manualnych uczniéw.

§3
Uczen bedacy na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej podlega stuzbowo Dyrektorowi
szkoty, a pod wzgledem fachowym merytorycznym kierownikowi ksztalcenia praktycznego,
opiekunowi praktyk i przydzielonym pracownikom danych placéwek.

§ 4
Wraz z rozpoczg¢ciem praktycznej nauki zawodu uczen zobowigzany jest posiada¢ aktualng
ksiazeczke zdrowia do celow epidemiologicznych, szczepieh w zakresie WZW typ B oraz by¢
zapoznany z przepisami z zakresu BHP i1 p/poz. oraz instrukcja obstugi urzadzen

§5
Obecnos$¢ na praktyce jest obowigzkowa 1100 %. Podstawg do zaliczenia zaj¢¢ praktycznych
1 praktyki zawodowej jest zaliczenie ich na ocen¢ pozytywna z wpisem do dziennika praktyki
1 indeksu.

§6
W razie nieobecnosci na praktyce, uczen zobowigzany jest powiadomi¢ opiekuna praktyk
1 kierownika ksztatcenia praktycznego w ciggu 2 dni. Nieobecnos$¢ swoja usprawiedliwia
w pierwszym dniu zgloszenia si¢ na zaj¢cia po nieobecnos$ci.

§7
Nieobecno$ci usprawiedliwione musza by¢ odpracowane w terminie wyznaczonym przez
kierownika ksztatcenia praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyk w okresie przerw
W nauce.
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§ 8
Nie podlegaja odpracowaniu nieobecnosci wynikajace z powodu:
1)  wlasnego §lubu — urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze 2 dni
2)  $mierci cztonka najblizszej rodziny — urlop okoliczno$ciowy w wymiarze 2 dni
3) oddaniu bezptatnie krwi — 2 dni wolne
4)  udziat w konkursie, olimpiadzie tematycznej -3 dni.

§9
W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecno$¢ uczenia na praktyce i niemoznosci
klasyfikowania go szkota organizuje uzupehienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z praktyki w czasie ferii zimowych lub letnich.

§ 10
Jezeli uczen z powodu pojedynczych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na praktyce nie ma
zaliczonych powyzej 2 placowek, nie ma mozliwosci odbywania jej na kolejnej placowce.

§ 11
Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci, jezeli przedlozy zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie¢ ksztalci okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego kierunku.

§12

Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czgsci, jezeli przedtozy on: za§wiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci oraz przedtozy zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci.

§13
Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czeSci z obowigzku odbycia p.n.z, jest obowigzany
uzupetni¢ pozostalg czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposob ustalony z kierunkiem ksztatcenia
praktycznego i opiekunem praktyk.

§ 14
W przypadku zwolnienia stuchacza w calo$ci lub czgéci p.n.z. wpisuje si¢ do indeksu i arkusza
ocen ,,zwolniony z catosci z p.n.z lub zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu oraz
podstawe prawng zwolnienia”.

§15
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Uczen powinien z pelnym zaangazowaniem uczestniczy¢ we wszystkich czynno$ciach
zawodowych wynikajacych z charakterystyki kwalifikacyjnej dla poszczegdlnych kierunkow
ksztatcenia.

§ 16
Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej, dziata¢ zgodnie
z zasadami etyki, w trosce o dobro podopiecznego i jego rodziny.

§ 17
Ucznidow obowigzuje zakaz palenia papierosOw we wszystkich miejscach odbywania praktyk.

§18
Uczniom nie wolno opuszczaé placowek szkoleniowych ani przyjmowaé w placowce 0sob
odwiedzajacych gosci, uzywac telefonéw komoérkowych do prowadzenia rozmow prywatnych.

§ 19
Uczniowie zobowigzani sg do taktownego 1 kulturalnego zachowania si¢ w czasie zaj¢é
w stosunku do podopiecznego, personelu, opiekuna i kolegow.

§ 20
Uczniowie na zaj¢ciach praktycznych i praktyce zawodowej winni wykazaé dbalosé
o urzadzenia, sprzet i materialy na danej placowce.

§ 21
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w nieodpowiednich miejscach rzeczy
wartosciowe n.p.: pienigedzy, bizuteria, telefony komoérkowe, drogie ubrania itp.

§22
Obwiazuje 30 minutowa przerwa na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez
osobe¢ odpowiedzialng za przebieg praktyki.

§23
W placéwkach obowigzuje szkolny wyglad zewnetrzny tj. umundurowanie — fartuch, obuwie
ochronne, identyfikator, upigte wilosy, krotkie nieumalowane paznokcie. Dbatos¢ o wyglad
zewngetrzny jest istotnym elementem w zakresie wymogéw epidemiologicznych

§ 24
Po zakonczeniu praktyki uczen sktada indeks do jej zaliczenia opiekunowi praktyki.
Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej opiekun danego roku zbiera indeksy
1 zaliczenia wszystkich praktyk do kierownika ksztatcenia praktycznego celem =zaliczenia
semestru przez Dyrektora szkoty.

§25
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Tryb wprowadzenia zmian do regulaminu okresla Statut Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim

Zal. nr 8

Regulamin zajeé¢ praktycznych shluchaczy Medycznego Studium Zawodowego im. Hanny
Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim

1. Shuchacze odbywaja zajecia praktyczne i1 praktyke zawodowa zgodnie z programem
nauczania.

2. Shuchacze kierowani sg na praktyke wg opracowanego przez szkote planu praktyk na biezacy
rok szkolny. Odbycie praktyki w terminie wyznaczonym przez szkole¢ jest warunkiem
zaliczenia semestru.

3. Przed rozpoczeciem praktyki w danej placowce szkoleniowej stluchacze sg zobowigzani
powtorzy¢ wiadomosci teoretyczne. Shuchacze sg zobowigzani do zaliczania na oceng
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania na dang placéwke szkoleniowa. Pracuja
wg zasad obowigzujacych w czasie wykonywania poszczegodlnych zabiegdw i czynnosci
zawodowych. Na biezaco przygotowuja si¢ do tematéw dnia, z ktorych sa oceniani. Na
zakonczenie praktyki zdajg instruktaz koncowy.

4. Shuchacze podczas pobytu na praktyce =zapoznaja si¢ z harmonogramem zajeé
obowigzujacych na placéwce szkoleniowe;.

5. Stuchacze pracujg pod kierunkiem nauczyciela praktycznej nauki zawodu lub wyznaczonego
pracownika danej placéwki odpowiedzialnego za szkolenie. Realizujg czynnos$ci 1 zadania
zawodowe wynikajace ze specyfiki placowki szkoleniowej oraz okreslonego kierunku
ksztatcenia zgodnie z zaleceniem lekarskim i pod kierunkiem osdb odpowiedzialnych za
ksztatcenie.

6. Obowigzkiem stuchacza jest zachowanie tajemnicy zawodowej i stuzbowej. Stuchaczom nie
wolno udziela¢ informacji dotyczacych rozpoznania, metod leczenia zarowno choremu, jak
1 rodzinie oraz innym osobom.

7. Stuchaczom nie wolno podawac lekow bez zlecenia lekarskiego 1 samodzielnie wykonywacé
zadan zawodowych bez uzgodnienia z opiekunem zaj¢¢ praktycznych

8. Obowigzkiem stuchaczy jest znajomo$¢ praw pacjenta i ich respektowanie oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

9. Obowigzkiem stuchaczy jest systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia praktyczne.
Obowigzuje 100 % frekwencja. W razie niemozno$ci stawienia si¢ do pracy nalezy jak
najszybciej zawiadomic¢ kierownika ksztalcenia lub placowke szkoleniowa.

Usprawiedliwienie za dni nieobecne moze by¢ wypisane przez stluchacza i dostarczone do
nauczyciela praktycznej nauki zawodu, opiekuna i kierownika ksztatcenia praktycznego nie
poOzniej niz 1 tydzien od powrotu na praktyke. Nieobecno$¢ powinna by¢ odpracowana

w uzgodnieniu z kierownikiem ksztatcenia w okresie przerw w nauce.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
praktycznych.

Jezeli stuchacz z powodu pojedynczych nieobecnosci na zajeciach praktycznych nie ma
zaliczonych powyzej 2 placowek, nie ma mozliwosci odbywania zaje¢ na kolejnej placowce.

Stuchaczom nie wolno samodzielnie opuszcza¢ oddziatu lub innej placowki szkoleniowej,
nie wolno przyjmowaé¢ w placowce szkoleniowej osob odwiedzajacych go 1 prowadzié
rozméw telefonicznych prywatnych.

Stuchacz powinien zachowac¢ si¢ zyczliwie i1 kulturalnie w stosunku do odbiorcy ustug,
personelu i przetozonych.

Stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet. Stuchacze kierunku terapeuta
zajeciowy zobowiazani sg gospodarowac materiatami uzywanymi w terapii zajeciowe;j

W sposob oszczedny 1 ekonomiczny.

Wyglad zewnetrzny stuchaczy i umundurowanie zgodne z regulaminem szkolnym.
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Zal. nr 9

Regulamin pracy Rady Pedagogicznej w Medycznym Studium Zawodowym im. Hanny
Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania wynikajace ze
statutu szkoty.

2. W sktad rady wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy 1 nauczyciele jako jej cztonkowie.

3. W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym za zgoda przewodniczacego:
przedstawiciele SU i MRI, przedstawiciele zakladéw pracy, w ktorych stuchacze odbywaja
praktyczng nauk¢ zawodu.

4. Do podstawowych zadan rady nalezy:

a/ planowanie i1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

b/ okresowe, roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,

¢/ ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkéw zgodnie
z Konstytucjg 1 Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,

d/organizowanie =~ wewng¢trznego  samoksztalcenia,  upowszechnianie = nowatorstwa
pedagogicznego,

5. Rada zatwierdza:

a/ wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy,

b/ roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

¢/ wnioski statych komisji powotlanych przez radg,

d/ wnioski opiekundéw roku w sprawie przyznawania nagréd stuchaczom,

e/ szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

6. Rada opiniuje:

a/ organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych,

b/ wykorzystanie srodkéw finansowych,

¢/ wnioski o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen / propozycje Dyrektora sa podane
do wiadomosci, po akceptacji zwigzkow zawodowych/ uwagi dotyczace nazwisk zglasza
si¢ Dyrektorowi studium poprzez przewodniczacego zwigzkow zawodowych,

d/ propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio

z organizacja procesu dyd. wych. opiekunczego.

7. Rada ma prawo do:

a/ wystepowania z wnioskiem w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz
w sprawach oceny pracy nauczyciela,
b/ eliminowanie z programow nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz hasel
programowych o charakterze uzupekiajagcym i pomocniczym,
¢/ wprowadzania zmian do tygodniowego rozkladu zajec.

8. Rada moze:

a/ zglosi¢ sposrod swoich cztonkoéw kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

b/ wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o zgloszenie ich do konkursu na
Dyrektora,
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9.

10.

¢/ zglosi¢ w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela, w tym
rowniez nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza w szkole, jezeli narusza on
obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki.
Organ bezposrednio nadzorujacy szkolg po otrzymaniu uchwaly w sprawie wotum
nieufno$ci wraz z jej pisemnym uzasadnieniem, przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
ktorego wyniki przedstawia radzie na zebraniu plenarnym.
Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:
a/ realizacji uchwat rady,
b/ tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego studium.
¢/ dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
d/ zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji,

e/ analizowania wykonania uchwat.

11.

12.

13.

14.
15.

Czlonek rady jest zobowigzany do:

a/wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady,

b/ przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,

¢/ czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i1 pracach rady i jej komisji, do ktorych
zostal powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,

d/ realizowaniu uchwat rady,

e/ sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f/ przestrzeganie tajemnicy obrad rady.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym terminarzem. Zebrania Rady dotyczace

analizy pracy S$rodsemestralnej organizowane sg wspOlnie dla wszystkich kierunkow

ksztatcenia.

Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego

i nadzorujacego szkote oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

Uchwaty rady podejmowane sa zwykta wickszos$cia glosow w glosowaniu jawnym.

Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot w terminie do 7 dni od daty zebrania i wpisuje si¢ do

ksiegi protokotow Rady.

Protokot zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad i1 protokolant.
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