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STATUT 

Medycznego Studium Zawodowego 

im. Hanny Chrzanowskiej 

w Ostrowie Wielkopolskim 

 
 
 

 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 
 

Ilekroć w dalszych postanowieniach dokumentu jest mowa o: 
1. statucie – należy przez to rozumieć Statut Medycznego Studium Zawodowego im. 

Hanny Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim. 
2. szkole – należy przez to rozumieć Medyczne Studium Zawodowe im. Hanny 

Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim. 
3. Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 07 września 1991 r. o systemie 

oświaty. 
4. organie prowadzącym - należy rozumieć Samorząd Województwa Wielkopolskiego -    

a organie sprawującym nadzór pedagogiczny - Wielkopolski Kurator Oświaty               
w Poznaniu. 

5. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Medycznego Studium Zawodowego 
im. Hanny Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim. 

 
 

R o z d z i a ł I 
 

NAZWA I TYP SZKOŁY 
 

§ 1 
 

1. Medyczne Studium Zawodowe w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Limanowskiego 17 
jest publiczną szkołą policealną. 
Zostało utworzone na mocy zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia       
11 czerwca 1996 roku. 
Od 1 stycznia 1999 r. prowadzone przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego. 
Od 1 września 2005 r. zostało przekształcone w szkołę policealną (Uchwała nr 
XXXVIII/623/05 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 26 września 2005 r.        
z mocą obowiązująca od 1 września 2005 r.). 

2. Medyczne Studium Zawodowe nosi imię Hanny Chrzanowskiej. 
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3. Medyczne Studium Zawodowe prowadzi kształcenie w następujących kierunkach:  

 Kierunek Opiekunka dziecięca 

 Kierunek Technik usług kosmetycznych 

 Kierunek Terapeuta zajęciowy 

 Kierunek Technik masażysta 

 Kierunek Technik farmaceutyczny 

 Kierunek Opiekun medyczny 

 Kierunek Higienistka stomatologiczna 

 Kierunek Technik elektroradiolog 

 Kierunek Asystent osoby niepełnosprawnej 

 Kierunek Opiekunka środowiskowa 

 Kierunek Podolog 

 Kierunek Technik bezpieczeństwa i higieny pracy 

 Kierunek Technik sterylizacji medycznej 
Liczbę, rodzaj oraz wprowadzenie nowych kierunków kształcenia ustala się przed 
rozpoczęciem każdego roku szkolnego po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 
4. Medyczne Studium Zawodowe jest jednostką budżetową finansowaną od 1 stycznia 

1999 r. przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego. 
 

R o z d z i a ł II 

INNE INFORMACJE O SZKOLE 

§ 2 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Samorząd Województwa Wielkopolskiego. 
2. Nauka w Medycznym Studium Zawodowym trwa w szkole policealnej w zawodach: 

terapeuta zajęciowy 2 lata, technik masażysta 2 lata, opiekunka dziecięca 2 lata, technik 
usług kosmetycznych 2 lata, higienistka stomatologiczna 2 lata, technik farmaceutyczny 
2,5 roku, technik elektroradiolog 2,5 roku opiekun medyczny 1,5 roku, asystent osoby 
niepełnosprawnej 1 rok, podolog 2 lata,technik BHP 1,5 roku, technik sterylizacji 
medycznej 1 rok.. 

3. Do szkoły policealnej przyjmowani są absolwenci szkół średnich. 
4. Plany i programy nauczania realizowane w Medycznym Studium Zawodowym są 

zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministerstwem 
Zdrowia i Opieki Społecznej. 
ust.1 
Symbole cyfrowe zawodów: 

 terapeuta zajęciowy 325907 

 technik masażysta 325402 

 higienistka stomatologiczna 325102 

 technik usług kosmetycznych 514207 
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 technik farmaceutyczny 321301 

 opiekun medyczny 532102 

 opiekunka dziecięca 325905 

 technik elektroradiolog 321103 

 asystent osoby niepełnosprawnej 341201 

 opiekunka środowiskowa 341204 

 podolog 323014 

 technik bezpieczeństwa i higieny pracy 325509 

 technik sterylizacji medycznej 321104 
          ust.2 

Symbole i nazwy kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie 

 Higienistka stomatologiczna MED.02. Wykonywanie świadczeń stomatologicznych       
z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia jamy ustnej oraz współuczestniczenie w 
procesie leczenia. 

 Opiekun medyczny MED.14.Świadczenie usług medyczno-pielęgnacyjnych  

i opiekuńczych osobie chorej i niesamodzielnej. 

 Technik elektroradiolog MED.08. Świadczenie usług medycznych w zakresie 
diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i radioterapii. 

 Technik farmaceutyczny MED.09. Sporządzanie i wytwarzanie produktów leczniczych 
oraz prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami 
diety i środkami spożywczymi specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz innymi 
produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisów prawa 

 Technik masażysta MED.10. Świadczenie usług w zakresie masażu 

 Terapeuta zajęciowy MED.13. Świadczenie usług w zakresie terapii zajęciowej 

 Opiekunka dziecięca SPO.04.Świadczenie usług opiekuńczych i wspomagających 
rozwój dziecka 

 Technik usług kosmetycznych FRK.04. Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 

 Asystent osoby niepełnosprawnej SPO.01 Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia 
osobie niepełnosprawnej 

 Opiekunka środowiskowa SPO.05 Świadczenie usług opiekuńczych 

 Technik bezpieczeństwa i higieny pracy BPO.01 Zarządzanie bezpieczeństwem w 
środowisku pracy 

 Podolog FRK.05 Świadczenie usług w zakresie zabiegów podologicznych 
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 Technik sterylizacji medycznej MED.12 Wykonywanie dekontaminacji sprzętu i 
wyrobów medycznych 

 

5. Medyczne Studium Zawodowe prowadzi internat. Szczegółowe zasady działalności 
internatu określa Regulamin internatu. 

 
 

R o z d z i a ł III 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 3 

1. Studium umożliwia dostarczanie słuchaczom pełnej, nowoczesnej, rzetelnej wiedzy 
niezbędnej do zrozumienia wszystkich zadań zawodowych. 

2. Studium umożliwia dostarczanie rzetelnej i nowoczesnej wiedzy niezbędnej do pracy       
z dzieckiem, dorosłym, cierpiącym, niepełnosprawnym i umierającym. 

      3. W Studium kształtuje się niezbędne w zawodach cechy osobowości i postawy. 
4. Studium kształtuje zasady etyki zawodowej. 
6. Studium realizuje swoje cele i zadania w toku prowadzonych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych obowiązkowych oraz poprzez działalność pozaszkolną. Współdziała  
z placówkami kształcenia praktycznego, samorządem słuchaczy, organizacjami 
młodzieżowymi, samorządem lokalnym i stowarzyszeniami. 

7. Studium umożliwia powrót do szkoły i kontynuację nauki słuchaczom w 6 tygodniu po 
urodzeniu dziecka oraz słuchaczom, którzy zaliczyli I semestr, a z przyczyn losowych  
i zdrowotnych musieli przerwać naukę.  

8. Studium udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej słuchaczom poprzez 
umożliwienie indywidualnego kontaktu z psychologiem. 

9. Studium zapewnia słuchaczom bezpieczeństwo w czasie zajęć obowiązkowych. 
10. Studium zapewnia opiekę nad słuchaczami w czasie wycieczek szkolnych. Opiekunowie 

składają u Dyrektora szkoły karty wycieczki z podpisami poświadczającymi 
odpowiedzialność za bezpieczeństwo słuchaczy. 

11. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  
z nauczycieli zwanemu opiekunem roku. 

12. Opiekun roku sprawuje opiekę nad słuchaczami przez cały okres kształcenia. Zmiana 
opiekuna roku następuje w przypadku długiej choroby nauczyciela lub ustania jego 
pracy zawodowej w szkole. 

13. Słuchaczom, którzy mają trudne warunki materialne jest przyznawane stypendium 
socjalne w pełnej lub częściowej wysokości w ramach posiadanych środków. Regulamin 
w sprawie przyznawania stypendium stanowi załącznik nr 1.  

 Słuchacze, którzy uzyskują b. dobre wyniki w nauce otrzymują stypendium za wyniki  
w nauce. Stypendium to jest przyznawane słuchaczowi po pierwszym semestrze nauki, 
gdy średnia za zajęcia teoretyczne wynosi 4,7 a za zajęcia praktyczne 5,0. 

14. Pomoc materialna przysługuje słuchaczom do ukończenia 24 roku życia. 
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R o z d z i a ł IV 

ORGANY SZKOŁY 

§ 4 

Organami szkoły są: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, samorząd słuchaczy. 
 

§ 5 
 

1. Na czele szkoły stoi Dyrektor Medycznego Studium Zawodowego. 
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje ze stanowiska organ prowadzący szkołę. 
3. Kandydata na Dyrektora wyłania się w drodze konkursu. 
4. Stanowisko Dyrektora powierza się na okres 5 lat. 

 
 
 
 

§ 6 
 

1. Dyrektor Medycznego Studium Zawodowego w Ostrowie Wlkp. dba o rozwój bazy 
dydaktycznej szkoły. 

2. Sprawuje bieżący, systematyczny nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli 
zatrudnionych w szkole. 

3. Sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne. 

4. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji. 
5. Dyrektor może skreślić z listy słuchaczy słuchacza, który mimo dwukrotnych wezwań do 

szkoły / udokumentowanych / nie usprawiedliwia swojej nieobecności. Skreślenie 
następuje na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej. 

6. Dyrektor przyznaje nagrody oraz kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom. 
7. Występuje z wnioskiem po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników. 
8. Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną               

i samorządem słuchaczy. 
9. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny oraz rejonowym urzędem pracy zmienia lub wprowadza nowe 
kierunki kształcenia. 

10. W kierowaniu szkołą Dyrektor współpracuje z wicedyrektorem i kierownikiem 
kształcenia praktycznego. 

11. Dyrektor określa na piśmie zakres obowiązków i odpowiedzialności wicedyrektora i  
kierownika kształcenia praktycznego. 

12. Dyrektor powołuje i odwołuje wicedyrektora i kierownika kształcenia praktycznego po 
zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 
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13. Dyrektor uzgadnia z radą pedagogiczną i organem nadzorującym szkołę organizację 
pracy zespołu. 

14. Zapewnia warunki kontaktowania się rodziców z nauczycielami na terenie szkoły. 
15. Zapewnia warunki pracy organizacjom społecznym działającym na terenie szkoły. 
16. Zapewnia należyty stan higieniczno-sanitarny szkoły. 
17. Zapewnia warunki do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania i opieki. 
18. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych 

przyznanych szkole. 
19. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli             

i pracowników niebędących nauczycielami. 
20. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem Pracy. 
21. Dyrektor w celu wykonywania swoich zadań może wydawać zarządzenia. 

 
§ 7 

 
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły i podejmuje uchwałę w sprawie 

jego zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Regulamin pracy Rady 
Pedagogicznej stanowi zał. nr 8. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.   
3. W zebraniach Rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez 

przewodniczącego /w tym przedstawiciel samorządu słuchaczy/. 
4. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, po zakończeniu semestru i zakończeniu roku szkolnego /rada analityczna/. 
5. Rady pedagogiczne śródsemestralne i szkoleniowe odbywają się w zależności od potrzeb. 
6. Posiedzenia Rady mogą być zwoływane z inicjatywy przewodniczącego, organu 

prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
7. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
zebrania. Informacje o zebraniu przedstawia pisemnie w pokoju nauczycielskim na 
tablicy ogłoszeń. 

8. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 
szkolnym, ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Dotyczy to 
również pozostałych nauczycieli sprawujących nadzór pedagogiczny. 

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzenie szkolnych planów nauczania, 
2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy, 
3) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji eksperymentów pedagogicznych  

w szkole, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoły, 
5) podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia z listy słuchaczy, uchwałę  

o skreśleniu słuchacza z listy słuchaczy podejmuje Rada Pedagogiczna  
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w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej słuchacza i dwukrotnego 
powiadamiania słuchacza, rodziców lub opiekunów o absencji oraz uzyskania powyżej 
dwóch ocen niedostatecznych podczas klasyfikacji, 

6) uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej ½ członków podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia z listy słuchaczy. 

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych, 
2) projekt planu finansowego szkoły, 
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć     

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuńczych. 

10. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie Uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli jest 
niezgodna z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania Uchwały Dyrektor 
niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, który uchyla Uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami 
prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

11. Organ prowadzący szkołę albo Dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie 
wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej. 

12. Zebrania Rad są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw 
poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, które mogą naruszać dobro osobiste 
słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

13. Członkowie Rady Pedagogicznej pracują w zespole przedmiotowym oraz podzespołach 
dla poszczególnych kierunków kształcenia Przewodniczący zespołu przedmiotowego 
dokonuje analizy pracy a wnioski przedstawia na posiedzeniach rad pedagogicznych. 

 
  § 8 

 
1. Samorząd słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze szkoły. 
2. Samorząd słuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 
podstawowych praw słuchaczy takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami  
i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce, 
3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 
zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu          
z Dyrektorem szkoły. 
 

R o z d z i a ł V 
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ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 9 

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok 
szkolny. 

2. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym arkusz 
organizacyjny szkoły opracowuje Dyrektor szkoły i kierownik kształcenia praktycznego 
w terminie ustalonym na podstawie ramowych i szkolnych planów nauczania oraz planu 
finansowego szkoły. Arkusz zatwierdza organ prowadzący szkołę po zaopiniowaniu 
przez organ nadzorujący. 

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych, 
przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają coroczne przepisy w sprawie 
organizacji roku szkolnego. 

4. Kształcenie i wychowanie w szkole opiera się na pracy słuchaczy z nauczycielami,  
a także na samodzielnej pracy słuchaczy /samokształcenie/. 

5. Spotkania dydaktyczne odbywają się w klasie złożonej ze słuchaczy uczących się  
w danym roku szkolnym. 

6.  Liczba słuchaczy w klasie nie przekracza 35 osób. 
7. Zajęcia praktyczne, praktyka zawodowa, zajęcia w pracowniach zawodowych stanowią 

integralną część programu nauczania i wychowania. Zajęcia prowadzone są                     
w placówkach opieki zdrowotnej i innych wskazanych w programach nauczania na 
podstawie umowy o praktyczną naukę zawodu zawartej między dyrekcjami zakładów 
opieki zdrowotnej i innych placówek a dyrekcją szkoły. 

8. Zajęcia lekcyjne w klasie trwają 45 minut; zajęcia praktyczne 55 minut. 
9. W każdej pracowni jest wywieszony regulamin dla słuchaczy. Nauczyciel na pierwszych 

zajęciach zapoznaje z treścią i zobowiązuje słuchaczy do jego przestrzegania. 
10. Podział oddziałów na grupy następuje ze względu na zapewnienie warunków nauki           

i bezpieczeństwa z uwzględnieniem posiadanych środków finansowych oraz zasad 
wynikających z przepisów w sprawach ramowych planów nauczania. 

11. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych na odbycie praktyk pedagogicznych na 
podstawie umowy zawartej między szkołą wyższą a Dyrektorem szkoły. 

12. Szkoła posiada bibliotekę szkolną i czytelnię służącą do realizacji potrzeb                           
i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia 
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania czytelnictwa wśród słuchaczy. 
Szczegółowy zakres zadań biblioteki szkolnej stanowi załącznik nr 2. 

13. Dla słuchaczy, którzy uczą się w naszej szkole, a mieszkają poza Ostrowem 
Wielkopolskim szkoła zapewnia miejsca w internacie.  

14. W szkole zorganizowane jest pomieszczenie – szatnia. 
15. Szkoła posiada archiwum (składnica akt). Za przyjmowanie dokumentów i ich kasację 

odpowiada samodzielny referent. 
16. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

 sale wykładowe i pracownie 

 Izbę Tradycji i Patrona. 
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R o z d z i a ł VI 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 10 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi szkolnej na 
podstawie przepisów zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
słuchaczy. 

3. Obowiązki nauczyciela stanowi zał. nr 3. 
 

 
§ 11 

1. Każdą klasą słuchaczy opiekuje się opiekun roku. 
Do obowiązku opiekuna roku należy: 

 organizacja przebiegu nauki słuchaczy w klasie, 

 systematyczny kontakt ze wszystkimi nauczycielami celem ustalenia jednolitych 
wymagań wobec słuchaczy, 

 zainteresowanie postępami słuchaczy w nauce ze szczególny uwzględnieniem 
tych, którzy uzyskują słabe wyniki, 

 analiza wyników nauczania z samorządem, nauczycielami celem podjęcia 
środków zaradczych, 

 troska o regularne uczęszczanie słuchaczy na obowiązkowe zajęcia, 

 współdziałanie z bibliotekarką szkolną celem rozwoju czytelnictwa wśród 
słuchaczy, 

 aktywizacja słuchaczy do czynnego udziału w zajęciach pozaszkolnych, 
zainteresowanie jakością tych zajęć, 

 kierowanie samokształceniem słuchaczy, 

 kształtowanie zainteresowań zawodem. 
2. Opiekun roku troszczy się wychowanie moralno-społeczne słuchaczy: 

 kształtuje prawidłowe stosunki międzyludzkie na zasadach życzliwości  
i współdziałania, 

 rozwija wśród słuchaczy więzi koleżeństwa i przyjaźni, 

 wyrabia w słuchaczach poczucie odpowiedzialności za ład, czystość i estetykę 
pomieszczeń, w których uczą się i pracują, 

 rozwija samorządne formy społecznego życia klasy, 

 interesuje się warunkami życia słuchaczy w szkole, 

 planuje i organizuje wspólnie ze słuchaczami różne formy życia zespołowego 
rozwijające jednostki i integrujące zespół słuchacz /np. spotkania integracyjne 
spotkania opłatkowe, dyskoteka andrzejkowa, wycieczki dydaktyczne/, 

 współdziała z całym zespołem pedagogicznym. 
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3. Opiekun roku dba o zdrowie słuchaczy. Pomaga słuchaczom w przestrzeganiu zasad 
kultury dnia codziennego, higieny otoczenia i pracy. 

4. Opiekun roku współpracuje z rodzicami słuchaczy. 
5. Opiekun wypełnia zadania administracyjne: 

 prowadzi dziennik lekcyjny, 

 prowadzi indeks, 

 prowadzi arkusz ocen, 

 wypisuje świadectwa ukończenia szkoły, 

 wykonuje inne czynności administracyjne polecone do wykonania przez Dyrektora 
szkoły, 

 składa sprawozdanie z pracy wychowawcy klasowego na posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej. 
 

6. Nauczyciel na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 
informuje słuchaczy o zagrożeniu oceną niedostateczną, a w przypadku zajęć 
dydaktycznych trwających krócej niż dany semestr informuje słuchaczy                         
o przewidywanej ocenie niedostatecznej na 1 tydzień przed zakończeniem tych zajęć 
Informację o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej słuchacz potwierdza 
pisemnie, jeżeli informacja bezpośrednia jest niemożliwa nauczyciel uczący 
przedmiotu w porozumieniu z opiekunem przesyła ją do domu w formie pisemnej 
przez kancelarię szkoły. 
 

§ 12 
 

1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest zobowiązany: 

 wspólnie z kierownikiem kształcenia praktycznego i pracownikami placówki,  

 w której odbywają się zajęcia praktyczne i praktyka zawodowa przygotować 
stanowisko pracy dla słuchaczy, dbać o ich prawidłowe wyposażenie  
i użytkowanie, 

 dbać o bezpieczeństwo słuchaczy oraz powierzonych opiece pacjentów, 

 zapoznać słuchaczy z przepisami BHP i p/pożarowymi przed rozpoczęciem zajęć, 

 zapoznać słuchaczy o obowiązującej tajemnicy zawodowej, wymagać jej 
przestrzegania, 

 harmonijnie i efektywnie pracować z pracownikami zakładów opieki zdrowotnej. 
2. Obowiązki nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowi zał. nr 4. 

 
§ 13 

 
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. 
2. Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni znajduje się w pomieszczeniu biblioteki. 

 
§ 14 

 
1. Anulowany. 
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§ 15 

 
1. W szkole działa zespół przedmiotowy oraz podzespoły dla poszczególnych kierunków 

kształcenia. 
Zadania zespołu przedmiotowego zał. nr 5. 

 
§ 16 

 
1. W szkole zatrudniani są pracownicy administracyjni: główny księgowy, sekretarz szkoły, 

samodzielny referent do spraw sekretariatu, kierownik gospodarczy, referent, ,referent do 
spraw kadr, informatyk 
Zakresy czynności w/w osób – stanowisk znajdują się w dokumentach osobowych. 
W szkole zatrudnieni są pracownicy obsługi: starszy konserwator, sprzątaczka. 
  

§ 17 
 

1. W internacie zatrudnieni są pracownicy obsługi: robotnicy wykwalifikowani. 
 

R o z d z i a ł VII 

SŁUCHACZE SZKOŁY 

§ 18 

1. Na kierunki policealne przyjmowani są absolwenci szkół średnich. 
2. Kandydaci na kierunki: opiekunka dziecięca, terapeuta zajęciowy, higienistka 

stomatologiczna, technik usług kosmetycznych, technik masażysta, technik 
elektroradiolog, opiekun medyczny, asystent osoby niepełnosprawnej, technik BHP, 
podolog, technik sterylizacji medycznej przyjmowani są na podstawie złożonych 
dokumentów, rozmowy kwalifikacyjnej i konkursu świadectw w sytuacji, gdy liczba 
kandydatów jest większa niż liczba miejsc. 

3. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej są ogłaszane kandydatom przez przewodniczącego 
Komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej. 

4. Od decyzji Komisji kandydat ma prawo odwołać się w terminie 3 dni od dnia ogłoszenia 
wyników na piśmie do Dyrektora szkoły.  
Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 7 dni ustosunkowuje się do odwołania. 

5. Praca i obowiązki słuchacza stanowi zał. nr 6. 
6. Regulamin odbywania zajęć praktycznych stanowi zał. nr 7. 

 
R o z d z i a ł VIII 

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOŁY 

§ 19 
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1. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu 
uchwalonego przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego., a uzyskane dochody 
odprowadza na rachunek budżetu wojewódzkiego. Szkoła prowadzi gospodarkę 
finansową według zasad określonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, ost. zm. Dz.U. z 2019 r. poz. 869) 
Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest plan dochodów i wydatków, zwany dalej 
„planem finansowym”. 
 

 § 20 
 

1. Główny księgowy jest pracownikiem, któremu Dyrektor Szkoły powierza obowiązki  
i odpowiedzialność w zakresie: 

1) prowadzenia rachunkowości jednostki, 
2) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi, 
3) dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych  

z planem finansowym, 
4) dokonywania wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących 

operacji gospodarczych i finansowych. 
2. Dowodem dokonania przez głównego księgowego wstępnej kontroli, o której mowa  

w ust. 1 pkt. 3 i 4 jest jego podpis złożony na dokumentach dotyczących danej operacji. 
Złożenia podpisu przez głównego księgowego na dokumencie, obok pracownika 
właściwego rzeczowo, oznacza, że: 

1) nie zgłasza zastrzeżeń do przedstawionej przez właściwych rzeczowo pracowników 
oceny prawidłowości merytorycznej tej operacji i jej zgodności z prawem, 

2) nie zgłasza zastrzeżeń do kompletności oraz formalno – rachunkowej rzetelności  
i prawidłowości dokumentów, dotyczących tej operacji, 

3) zobowiązania wynikające z operacji mieszczą się w planie finansowym oraz 
harmonogramie dochodów i wydatków, a jednostka posiada środki finansowe na ich 
pokrycie. 

3. Główny księgowy w razie ujawnienia nieprawidłowości w zakresie określonym w ust. 2 
zwraca dokument właściwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie nie usunięcia 
nieprawidłowości odmawia jego podpisania. 

4. O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach główny księgowy zawiadamia 
pisemnie Dyrektora. Dyrektor może wstrzymać realizację zakwestionowanej operacji 
albo wydać w formie pisemnej polecenie jej realizacji. 

5. W celu realizacji swoich zadań główny księgowy ma prawo: 
1) żądać od pracowników udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbędnych informacji  

i wyjaśnień, jak również udostępnienia do wglądu dokumentów i wyliczeń będących 
źródłem tych informacji i wyjaśnień, 

2) wnioskować do Dyrektora o określenie trybu, według którego mają być wykonane przez 
innych pracowników prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości gospodarki 
finansowej oraz ewidencji księgowej, kalkulacji kosztów i sprawozdawczości 
finansowej. 
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§ 21 
 

1. Szkoła prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami o rachunkowości i Ustawą  
o finansach publicznych z uwzględnieniem zasad określonych:  

 Ustawa o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r (Dz.U. z 2019 r., poz. 351), 

 rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r.   
w sprawie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów 
jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych 
zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych 
jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1911), 

 rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie 
sprawozdawczości budżetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 109 ze zmianami). 

 
 

 

 

R o z d z i a ł IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 22 

1. Medyczne Studium Zawodowe używa pieczęci urzędowych, tablic i innych pieczęci 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Medyczne Studium Zawodowe posiada ceremoniał uroczystości zawodowych: uroczyste 
wręczenie indeksów połączone z Dniem Patrona, wręczenie świadectw. 

3. Medyczne Studium Zawodowe prowadzi i przechowuje w archiwum szkoły 
dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Medyczne Studium Zawodowe prowadzi gospodarkę finansową i materialną zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 

5. W Medycznym Studium Zawodowym działa Fundusz Pomocy Szkole, powołany 
Zarządzeniem Dyrektora Medycznego Studium Zawodowego w Ostrowie 
Wielkopolskim 
 
Statut został uchwalony na Radzie Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2025 r. 
 

            Statut z dnia 29 listopada 2019 r. – został uchylony. 
          
           Statut został uchwalony na Radzie Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2019 r. 
 
            Statut z dnia 17 listopada 2010 r. – został uchyl 
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Zał. nr 1 
 
Regulamin w sprawie przyznawania stypendium socjalnego oraz za wyniki w nauce /Dz.U. 
Nr 74 1993 r./ 
 
1. Stypendium za wyniki w nauce będzie przyznawane słuchaczom po pierwszym semestrze 

nauki, gdy: 

 średnia za zajęcia teoretyczne wynosi 4,7 

 średnia za zajęcia praktyczne wynosi 5,0 
2. Stypendium socjalne będzie przyznawane w zależności od sytuacji materialnej słuchacza  

w pełnej lub częściowej wysokości. 
3. Stypendium częściowe w pełnej wysokości stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego; 

 stypendium częściowe 30 % - 80 % pełnego zasiłku rodzinnego. 
4. Stypendium będzie przyznawane w ramach posiadanych środków. 
5. Szkolną komisję do spraw materialnych powołuje Dyrektor; w jej skład wchodzą: 

 Dyrektor szkoły, 

 kierownik kształcenia praktycznego, 

 opiekun samorządu słuchaczy, 

 przewodniczący samorządu słuchaczy, 

 opiekunowie poszczególnych roczników, 

 przewodniczący klas. 
6. Pomoc materialna przysługuje słuchaczowi do ukończenia 24 roku życia. 
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Zał. nr 2 
 
BIBLOTEKA SZKOLNA 
 
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkoły, służącą realizacji potrzeb  

i zainteresowań słuchaczy, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoły i doskonaleniu 
warsztatu pracy nauczycieli. 

2. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz studenci. 
3. Organizacja biblioteki szkolnej: 

a/ bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor szkoły który: 

 zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, 

 zapewnia właściwą osobę personalną, 

 zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki, 

 zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie, 

 inspiruje i koordynuje współpracę Rady Pedagogicznej z biblioteką w wykorzystaniu 
zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno – wychowawczej, w przygotowaniu 
nauczycieli do samokształcenia, 

 b/ lokal biblioteki szkolnej umożliwia: 

 gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

 korzystanie ze zbiorów w czytelni, 
c/ czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,  
d/ zbiory udostępniane są codziennie, 
e/ wydatki na zakup zbiorów i konserwację sprzętu bibliotecznego i niezbędnych materiałów 

do funkcjonowania biblioteki pokrywa się z budżetu szkoły oraz innych źródeł. 
Propozycję wydatków ustala nauczyciel bibliotekarz z Dyrektorem szkoły, 

f/ biblioteka gromadzi: 

 wydawnictwa informujące, 

 podręczniki oraz programy dla nauczycieli, 

 materiały dydaktyczno – wychowawcze, 

 literaturę popularno – naukową i medyczną, 

 literaturę piękną, 

 wydawnictwo albumowe, 

 czasopismo młodzieżowe i specjalistyczne, 

 materiały audiowizualne. 
Strukturę szczegółową zbiorów determinują: profil szkoły, zainteresowania 
użytkowników, 

 g/ rozmieszczenie zbiorów: 

 literatura popularno - naukowa i naukowa wg UKD, 

 literatura piękna - alfabetycznie wg autorów, 

 księgozbiór podręczny i prasa udostępniane są w czytelni i do pracowni na zajęcia. 
4. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza: 
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a/ udostępnienie zbiorów w wypożyczalni i czytelni, 
b/prowadzenie dokumentacji wypożyczeń i podstawowej dokumentacji bibliotecznej zgodnie 

z obowiązującymi przepisami,  
c/ prowadzenie statystyki dziennej i semestralnej, 

 d/ planowanie pracy / roczny plan/ i sprawozdawczość, 
 e/ prenumerata gazet i czasopism 
 c/ zakup książek na nagrody dla słuchaczy 

5. Opracowywanie zbiorów bibliotecznych: 
a/ ewidencja zbiorów, 
b/ klasyfikowanie wg UKD, 
c/ katalogowanie zbiorów, 
d/ selekcja zbiorów, 

6. Prowadzenie warsztatu informacyjnego: 
a/ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbiorów audiowizualnych, 
b/ tworzenie zestawów bibliograficznych, 
c/ prowadzenie poradnictwa czytelniczego. 

7. Opracowanie wewnętrznego regulaminu biblioteki szkolnej. 
8. Odpowiedzialność majątkowa nauczyciela bibliotekarza: 

a/ bibliotekarz odpowiada za stan majątkowy i dokumentację biblioteki, 
b/ uzgadnia stan majątkowy z księgowością, 
c/ przyjmuje i przekazuje bibliotekę przy zmianie osoby. 
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Zał. nr 3 

 
Obowiązki nauczycieli w Medycznym Studium Zawodowym 
 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wynik pracy jak również bezpieczeństwo powierzonych jego 
opiece słuchaczy. 

2. Do zadań szczegółowych nauczyciela należy: 
1. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy poprzez: 

a/ opiekę nad słuchaczami w czasie lekcji, wycieczek szkolnych oraz innych zadań 
organizowanych przez nią, 

b/ zgłaszanie administracji szkoły /sam. referentowi ds. gospodarczych/ wszelkich 
usterek będących zagrożeniem dla zdrowia lub życia słuchacza, 

c/ zgłaszanie wniosków prowadzących do poprawy stanu bezpieczeństwa w szkole. 
2. Odpowiedzialność za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez: 

a/ punktualne rozpoczynanie i kończenie lekcji, 
b/ prawidłową organizację zajęć dydaktycznych, 
c/ stosowanie dostępnych pomocy naukowych. 

3. Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny: 
a/ sporządzanie wykazu posiadanych pomocy naukowych, 
b/ stałe wzbogacanie wyposażenia pracowni w oparciu o pracę słuchaczy i nauczycieli 

jak również zakupywanie sprzętu ze środków finansowych szkoły. 
4. Ciągłe wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności oraz 

zainteresowań. 
5. Systematyczne sprawiedliwe i obiektywne ocenianie słuchaczy według obowiązującego 

wewnątrzszkolnego systemu oceniania. 
Nauczyciel zobowiązany jest uzasadnić słuchaczom proponowaną ocenę z danego 
przedmiotu lub placówki kształcenia praktycznego. 
Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 
potrzeb słuchaczy; nawiązywanie współpracy w razie potrzeby z kierownikiem 
gospodarczym. 
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Zał. nr 4 
 
Obowiązki nauczyciela praktycznej nauki zawodu 
 
1. Prowadzi zajęcia praktyczne i praktykę zawodową zgodnie z programem nauczania  

i zasadami dydaktyki uwzględniając postęp naukowy i techniczny w medycynie i naukach 
pokrewnych. 

2. Doskonali metody nauczania i wychowania i wzbogaca swój warsztat pracy pedagogicznej. 
3. W pracy ze słuchaczami różnicuje indywidualnie ich możliwości, słabszym udziela pomocy 

w przyswajaniu przez nich wiedzy i nabywaniu umiejętności wchodzących w zakres 
praktycznej nauki zawodu. 

4. Zapoznaje słuchaczy z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, p/ pożarowymi oraz 
przepisami dotyczącymi przenoszenia schorzeń drogą krwi /WZW, HIV/ oraz zapewnia 
ścisłe ich przestrzeganie. 

5. Dba o bezpieczeństwo słuchaczy oraz powierzonych pacjentów, podopiecznych, klientów. 
6. Informuje słuchaczy o przepisach dotyczących zachowania tajemnicy zawodowej  

i służbowej, RODO i wymaga ich przestrzegania. 
7. Kształtuje odpowiednie postawy społeczno – moralne słuchaczy oraz wdraża je do pracy 

zgodnie z obowiązującymi normami: 

 wpaja słuchaczom zamiłowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialności   
i dyscypliny społecznej, 

 rozbudza zainteresowania zawodowe, samodzielność myślenia oraz skutecznego 
działania. 

8. Prowadzi dokumentację pedagogiczną zajęć praktycznych, dokonuje na bieżąco oceniania 
słuchacza na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

9. Współpracuje z komisją przedmiotowo – metodyczną, opiekunami klas i rodzicami 
słuchaczy. 

10. Uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoły. 
11. Punktualnie i rytmicznie odbywa zajęcia w obowiązującym wymiarze, ustalonych godzinach. 
12. Współpracuje i umacnia więzi z pracownikami placówek szkolenia praktycznego. 
13. Wspólnie z kierownictwem placówki szkoleniowej tj. oddziału, poradni, gabinetu 

przygotowuje stanowisko pracy i wzbogaca ich wyposażenie. 
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Zał. nr 5 
 
Zadania zespołu przedmiotowego. 
 

1. Nauczyciele przedmiotów zawodowych, zajęć praktycznych i nauczyciele grup 
przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły 
i zatwierdzony przez radę pedagogiczną. 

3. Do zadań zespołu przedmiotowego należy: 
a/ współpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania 

korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, uzgadnianie decyzji  
     w sprawie wyboru programu nauczania, 
b/ wspólne opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników 

nauczania, 
c/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego poprzez organizowanie 

lekcji koleżeńskich, organizowanie wyjazdów szkoleniowych oraz doradztwa 
metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

d/ współdziałanie w organizowaniu i wyposażaniu pracowni przedmiotowych, pokoi 
dydaktycznych lub kącików dydaktycznych w placówkach szkoleniowych, 

e/ wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  
    i eksperymentalnych programów nauczania. 
f/ zatwierdzanie planów dydaktycznych dla poszczególnych przedmiotów nauczania  
   i zajęć praktycznych na każdy semestr danego roku szkolnego 

4. Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 
poprzez: 
a/ studia podyplomowe, 
b/ uczestnictwo w konferencjach metodycznych, 
c/ prace w zespołach przedmiotowych, 
d/ ustawiczne samokształcenie. 
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Zał. nr 6 
 
Prawa i obowiązki słuchacza Medycznego Studium Zawodowego w Ostrowie 
Wielkopolskim 
 
I Prawa słuchacza: 
 
1. Słuchacz ma prawo wybierać i być wybranym do władz samorządu słuchaczy szkoły. 

Wybory są poprzedzone kampanią wyborczą. 
2. Słuchacz ma prawo korzystać z pomieszczeń szkoły oraz sprzętu znajdującego się  

w pracowniach z zachowaniem obowiązujących w tych pracowniach regulaminów. Słuchacz 
ponosi materialną odpowiedzialność za umyślnie zniszczony sprzęt. 

3. Słuchacz ma prawo zgłaszać wnioski i propozycje oraz wyrażać opinie dotyczące pracy 
szkoły i internatu do Dyrektora szkoły poprzez samorząd klasowy i opiekuna samorządu 
słuchaczy. 

4. Z wyprzedzeniem co najmniej 1 tygodnia nauczyciel informuje słuchacza o sprawdzianie 
wiadomości i umiejętności podając zakres sprawdzanych wiadomości i umiejętności 
/sprawdzian obejmujący 3 lekcje wstecz lub mniej nie podlega temu wymogowi/. 

5. W ciągu dnia może być tylko jeden sprawdzian pisemny. 
6. Nauczyciel wyznaczając termin sprawdzianu zaznacza literą „S” w dzienniku lekcyjnym. 
7. W ciągu 2 tygodni nauczyciel oddaje słuchaczowi poprawiony i oceniony sprawdzian. 
8. Słuchacz ma prawo odwołać się od oceny cząstkowej do opiekuna roku. 
9. Słuchacz ma praw korzystać z pomocy koleżeńskiej zorganizowanej przez wychowawcę. 
10. Słuchacz sam usprawiedliwia nieobecność na zajęciach w szkole i praktyce.  

Czas usprawiedliwienia - w ciągu 1 tygodnia. 
11. Słuchacz ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej. 
12. Słuchacz ma prawo do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej 
oraz ochronę i poszanowanie jego godności. 

13. Słuchacz ma prawo do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – 
wychowawczym. 

14. Słuchacz ma praw swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących 
życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych 
osób. 

15. Słuchacz ma prawo rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów. 
16. Słuchacz ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej uzasadnionej i jawnej oceny oraz 

ustalonych przez nauczyciela sposobów kontroli i postępów w nauce. 
17. Słuchacz ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej. 
18. Słuchacz może być urlopowany z zajęć edukacyjnych w celu podjęcia pracy zarobkowej 

zagranicą w czasie trwania roku szkolnego w następujących przypadkach: 
Słuchacz: 
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 złoży podanie do Dyrekcji Medycznego Studium Zawodowego w celu uzyskania 
akceptacji rady pedagogicznej, 

 czas urlopowania nie przekracza 3 tygodni, 

 uzyskuje co najmniej oceny dostateczne, 

 systematycznie uczęszcza na zajęcia edukacyjne, 

 przed terminem urlopowania pozytywnie zaliczy wszystkie zajęcia edukacyjne, 

 posiada trudną sytuację materialną potwierdzoną odpowiednim dokumentem, 

 opiekun roku przedstawi pozytywną opinię o postawie słuchacza i jego postępach  
w nauce, 

 odpracuje zajęcia praktyczne w czasie trwania urlopu w terminie wcześniejszym  
w uzgodnieniu z kierownikiem kształcenia praktycznego, 

 o urlopowanie może ubiegać się słuchacz, który pozytywnie zaliczył co najmniej  
1 semestr nauki. 

 
II Obowiązki słuchacza 
 
1. Słuchacz ma obowiązek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach 

lekcyjnych i w życiu szkoły. 
2. Słuchacz ma obowiązek przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
3. Słuchacz odpowiada za własne zdrowie, higienę oraz rozwój. 
4. Słuchacz ma obowiązek dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. 
5. Słuchacz ma obowiązek usprawiedliwienia swojej nieobecności na zajęciach teoretycznych  

i praktycznych w ciągu 1 tygodnia u opiekuna roku, opiekuna zajęć praktycznych lub 
kierownika kształcenia praktycznego. 

6. Słuchacz ma obowiązek odpracowania zajęć praktycznych nieodbytych, w terminie 
wyznaczonym przez kierownika kształcenia praktycznego. 

7. Słuchacz ma obowiązek noszenia estetycznego ubrania. 
8. Słuchacz ma obowiązek noszenia stroju ochronnego na zajęć w pracowniach /fartuch 

płócienny, garsonka, obuwie profilaktyczne/. 
9. Słuchacz na zajęciach praktycznych i w pracowniach ze względu na bezpieczeństwo pacjenta 

jak i higienę nie nosi biżuterii i nie maluje paznokci. 
10. Słuchaczom zabrania się używania telefonów komórkowych podczas zajęć teoretycznych  

i praktycznych. 
11. Słuchaczka będąca w ciąży ma obowiązek przedłożyć do Dyrektora szkoły zaświadczenie  

o stanie zdrowia i p/wskazania do odbywania zajęć praktycznych. 
 
III Nagrody i kary 
 
1. Słuchacz może być nagradzany przez: 

a/ udzielanie pochwały przez opiekuna roku, 
b/ udzielenie pochwały przez kier. kszt. prakt. wobec klasy, 
c/ udzielenie pochwały przez Dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej np. na apelu / 
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d/ umieszczenie w gablocie „Ogłoszenia dyrekcji” nazwiska i imienia słuchacza oraz opis 
uzyskanych sukcesów, 

e/ pisemne powiadomienie rodziców słuchacza, 
f/ słuchacz może otrzymać nagrody książkowe i wyróżnienia pisemne. 

2. Słuchacz może być karany przez: 
a/ ustne upomnienie udzielone przez opiekuna roku lub kier. kszt. prakt., 
b/ upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora szkoły, 
c/ naganę na piśmie udzieloną przez opiekuna roku, kier. kszt. prakt. i Dyrektora szkoły,  
d/ usunięcie ze szkoły z powodu posiadania, rozprowadzania, nakłaniania do spożywania 

narkotyków na terenie szkoły i internatu, przychodzenie na zajęcia w stanie wskazującym 
na spożycie alkoholu, stwierdzenie umyślnego dewastowania mienia oraz stwierdzonej 
kradzieży, 

e/skreślenie słuchacza z listy słuchacz z powodu długotrwałej ciągłej i nieusprawiedliwionej 
nieobecności na zajęciach. 

 
IV Tryb odwołania się słuchacza od udzielonych kar. 
 

1. Słuchacz ma prawo w ciągu 7 dni odwołać się na piśmie do dyr. szkoły od wymierzonej 
kary udzielonej przez opiekuna roku lub kier. kszt. prakt. 

2. Słuchacz ma prawo w ciągu 7 dni odwołać się na piśmie do organu nadzorującego 
szkołę od wymierzonej kary udzielonej przez Dyrektora szkoły. 

3. Ustosunkowanie się do odwołań następuje w ciągu kolejnych 7 dni /oddalenie 
odwołania, ponowne rozpatrzenie/. 
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Zał. nr 7 

 
Regulamin praktycznej nauki zawodu dla słuchaczy Wielkopolskiego Samorządowego 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim 

 
§ 1 

Praktyczna nauka zawodu, zwana praktyką przyjmuje formy takie jak zajęcia praktyczne  
i praktyka zawodowa. Jest integralna częścią edukacji i wynika z planów nauczania na 
poszczególnych kierunkach w danym roku szkolnym. 
 

§ 2 
Podstawową funkcją praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie przez uczniów prawidłowych 
warunków do usystematyzowania wiadomości i umiejętności zdobytych w toku zajęć 
dydaktycznych w szkole. Zajęcia mają się przyczynić do rozwoju aktywności i sprawności 
manualnych uczniów. 

 
§ 3 

Uczeń będący na zajęciach praktycznych i praktyce zawodowej podlega służbowo Dyrektorowi 
szkoły, a pod względem fachowym merytorycznym kierownikowi kształcenia praktycznego, 
opiekunowi praktyk i przydzielonym pracownikom danych placówek. 
 

§ 4 
Wraz z rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu uczeń zobowiązany jest posiadać aktualną 
książeczkę zdrowia do celów epidemiologicznych, szczepień w zakresie WZW typ B oraz być 
zapoznany z przepisami z zakresu BHP i p/poż. oraz instrukcją obsługi urządzeń 
 

§ 5 
Obecność na praktyce jest obowiązkowa i100 %. Podstawą do zaliczenia zajęć praktycznych  
i praktyki zawodowej jest zaliczenie ich na ocenę pozytywną z wpisem do dziennika praktyki  
i indeksu.  
 

§ 6 
W razie nieobecności na praktyce, uczeń zobowiązany jest powiadomić opiekuna praktyk  
i kierownika kształcenia praktycznego w ciągu 2 dni. Nieobecność swoją usprawiedliwia  
w pierwszym dniu zgłoszenia się na zajęcia po nieobecności. 
 

§ 7 
Nieobecności usprawiedliwione musza być odpracowane w terminie wyznaczonym przez 
kierownika kształcenia praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyk w okresie przerw  
w nauce. 
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§ 8 
Nie podlegają odpracowaniu nieobecności wynikające z powodu: 
1) własnego ślubu – urlopu okolicznościowego w wymiarze 2 dni 
2) śmierci członka najbliższej rodziny – urlop okolicznościowy w wymiarze 2 dni 
3) oddaniu bezpłatnie krwi – 2 dni wolne 
4) udział w konkursie, olimpiadzie tematycznej -3 dni. 
 

§ 9 
W przypadku długotrwałej usprawiedliwionej nieobecność uczenia na praktyce i niemożności 
klasyfikowania go szkoła organizuje uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej 
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z praktyki w czasie ferii zimowych lub letnich. 
 

§ 10 
Jeżeli uczeń z powodu pojedynczych nieusprawiedliwionych nieobecności na praktyce nie ma 
zaliczonych powyżej 2 placówek, nie ma możliwości odbywania jej na kolejnej placówce. 
 

§ 11 
Dyrektor szkoły dla dorosłych zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki 
zawodu w całości, jeżeli przedłoży zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające 
przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci okresu co najmniej równego okresowi 
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego kierunku. 
 

§ 12 
Dyrektor szkoły dla dorosłych może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki 
zawodu w części, jeżeli przedłoży on: zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające 
przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi 
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym 
się kształci oraz przedłoży zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające zatrudnienie 
w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się 
kształci. 
 

§ 13 
Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia p.n.z, jest obowiązany 
uzupełnić pozostałą część praktycznej nauki zawodu w sposób ustalony z kierunkiem kształcenia 
praktycznego i opiekunem praktyk.  
 

§ 14 
W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub części p.n.z. wpisuje się do indeksu i arkusza 
ocen „zwolniony z całości z p.n.z lub zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu oraz 
podstawę prawną zwolnienia”. 
 

§ 15 
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Uczeń powinien z pełnym zaangażowaniem uczestniczyć we wszystkich czynnościach 
zawodowych wynikających z charakterystyki kwalifikacyjnej dla poszczególnych kierunków 
kształcenia. 
 

§ 16 
Obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie tajemnicy służbowej i zawodowej, działać zgodnie  
z zasadami etyki, w trosce o dobro podopiecznego i jego rodziny. 
 

§ 17 
Uczniów obowiązuje zakaz palenia papierosów we wszystkich miejscach odbywania praktyk. 
 

§ 18 
Uczniom nie wolno opuszczać placówek szkoleniowych ani przyjmować w placówce osób 
odwiedzających gości, używać telefonów komórkowych do prowadzenia rozmów prywatnych. 
 

§ 19 
Uczniowie zobowiązani są do taktownego i kulturalnego zachowania się w czasie zajęć  
w stosunku do podopiecznego, personelu, opiekuna i kolegów. 
 

§ 20 
Uczniowie na zajęciach praktycznych i praktyce zawodowej winni wykazać dbałość  
o urządzenia, sprzęt i materiały na danej placówce. 
 

§ 21 
Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za pozostawione w nieodpowiednich miejscach rzeczy 
wartościowe n.p.: pieniędzy, biżuteria, telefony komórkowe, drogie ubrania itp. 
 

§ 22 
Obwiązuje 30 minutowa przerwa na spożycie posiłku w miejscu i czasie wyznaczonym przez 
osobę odpowiedzialną za przebieg praktyki. 
 

§ 23 
W placówkach obowiązuje szkolny wygląd zewnętrzny tj. umundurowanie – fartuch, obuwie 
ochronne, identyfikator, upięte włosy, krótkie nieumalowane paznokcie. Dbałość o wygląd 
zewnętrzny jest istotnym elementem w zakresie wymogów epidemiologicznych  
 

§ 24 
Po zakończeniu praktyki uczeń składa indeks do jej zaliczenia opiekunowi praktyki. 
Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej opiekun danego roku zbiera indeksy  
i zaliczenia wszystkich praktyk do kierownika kształcenia praktycznego celem zaliczenia 
semestru przez Dyrektora szkoły. 
 

§ 25 
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 Tryb wprowadzenia zmian do regulaminu określa Statut Wielkopolskiego Samorządowego 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim 
 
 
 
 
Zał. nr 8 
 
Regulamin zajęć praktycznych słuchaczy Medycznego Studium Zawodowego im. Hanny 
Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim 
 
1. Słuchacze odbywają zajęcia praktyczne i praktykę zawodową zgodnie z programem 

nauczania. 
2. Słuchacze kierowani są na praktykę wg opracowanego przez szkołę planu praktyk na bieżący 

rok szkolny. Odbycie praktyki w terminie wyznaczonym przez szkołę jest warunkiem 
zaliczenia semestru. 

3. Przed rozpoczęciem praktyki w danej placówce szkoleniowej słuchacze są zobowiązani 
powtórzyć wiadomości teoretyczne. Słuchacze są zobowiązani do zaliczania na ocenę 
umiejętności przewidzianych programem nauczania na daną placówkę szkoleniową. Pracują 
wg zasad obowiązujących w czasie wykonywania poszczególnych zabiegów i czynności 
zawodowych. Na bieżąco przygotowują się do tematów dnia, z których są oceniani. Na 
zakończenie praktyki zdają instruktaż końcowy. 

4. Słuchacze podczas pobytu na praktyce zapoznają się z harmonogramem zajęć 
obowiązujących na placówce szkoleniowej. 

5. Słuchacze pracują pod kierunkiem nauczyciela praktycznej nauki zawodu lub wyznaczonego 
pracownika danej placówki odpowiedzialnego za szkolenie. Realizują czynności i zadania 
zawodowe wynikające ze specyfiki placówki szkoleniowej oraz określonego kierunku 
kształcenia zgodnie z zaleceniem lekarskim i pod kierunkiem osób odpowiedzialnych za 
kształcenie. 

6. Obowiązkiem słuchacza jest zachowanie tajemnicy zawodowej i służbowej. Słuchaczom nie 
wolno udzielać informacji dotyczących rozpoznania, metod leczenia zarówno choremu, jak  
i rodzinie oraz innym osobom.  

7. Słuchaczom nie wolno podawać leków bez zlecenia lekarskiego i samodzielnie wykonywać 
zadań zawodowych bez uzgodnienia z opiekunem zajęć praktycznych  

8. Obowiązkiem słuchaczy jest znajomość praw pacjenta i ich respektowanie oraz 
przestrzeganie zasad etyki zawodowej. 

9. Obowiązkiem słuchaczy jest systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia praktyczne. 
Obowiązuje 100 % frekwencja. W razie niemożności stawienia się do pracy należy jak 
najszybciej zawiadomić kierownika kształcenia lub placówkę szkoleniową. 
Usprawiedliwienie za dni nieobecne może być wypisane przez słuchacza i dostarczone do 
nauczyciela praktycznej nauki zawodu, opiekuna i kierownika kształcenia praktycznego nie 
później niż 1 tydzień od powrotu na praktykę. Nieobecność powinna być odpracowana  

w uzgodnieniu z kierownikiem kształcenia w okresie przerw w nauce. 
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10. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej 
nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania  
i ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
praktycznych. 

11. Jeżeli słuchacz z powodu pojedynczych nieobecności na zajęciach praktycznych nie ma 
zaliczonych powyżej 2 placówek, nie ma możliwości odbywania zajęć na kolejnej placówce. 

12. Słuchaczom nie wolno samodzielnie opuszczać oddziału lub innej placówki szkoleniowej, 
nie wolno przyjmować w placówce szkoleniowej osób odwiedzających go i prowadzić 
rozmów telefonicznych prywatnych. 

13. Słuchacz powinien zachować się życzliwie i kulturalnie w stosunku do odbiorcy usług, 
personelu i przełożonych.  

14. Słuchacz ponosi odpowiedzialność za powierzony sprzęt. Słuchacze kierunku terapeuta 
zajęciowy zobowiązani są gospodarować materiałami używanymi w terapii zajęciowej  
w sposób oszczędny i ekonomiczny. 

15. Wygląd zewnętrzny słuchaczy i umundurowanie zgodne z regulaminem szkolnym. 
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Zał. nr 9 
 
Regulamin pracy Rady Pedagogicznej w Medycznym Studium Zawodowym im. Hanny 
Chrzanowskiej w Ostrowie Wielkopolskim 
 
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze 

statutu szkoły. 
2. W skład rady wchodzą: Dyrektor jako przewodniczący i nauczyciele jako jej członkowie. 
3. W zebraniach rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym za zgodą przewodniczącego: 

przedstawiciele SU i MRI, przedstawiciele zakładów pracy, w których słuchacze odbywają 
praktyczną naukę zawodu. 

4. Do podstawowych zadań rady należy: 
a/ planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 
b/ okresowe, roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,  
c/ kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie    

z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka, 
d/organizowanie wewnętrznego samokształcenia, upowszechnianie nowatorstwa 

pedagogicznego, 
5. Rada zatwierdza: 

a/ wyniki klasyfikacji i promocji słuchaczy, 
b/ roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 
c/ wnioski stałych komisji powołanych przez radę, 
d/ wnioski opiekunów roku w sprawie przyznawania nagród słuchaczom, 
e/ szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym. 

6. Rada opiniuje: 
a/ organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych, 
b/ wykorzystanie środków finansowych, 
c/ wnioski o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń / propozycje Dyrektora są podane 

do wiadomości, po akceptacji związków zawodowych/ uwagi dotyczące nazwisk zgłasza 
się Dyrektorowi studium poprzez przewodniczącego związków zawodowych, 

d/ propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio  
z organizacją procesu dyd. wych. opiekuńczego. 

7. Rada ma prawo do: 
a/ występowania z wnioskiem w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz 

w sprawach oceny pracy nauczyciela, 
b/ eliminowanie z programów nauczania zbędnej wiedzy faktograficznej oraz haseł 

programowych o charakterze uzupełniającym i pomocniczym, 
c/ wprowadzania zmian do tygodniowego rozkładu zajęć. 

8. Rada może: 
a/ zgłosić spośród swoich członków kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych 

w szkole, 
b/ wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o zgłoszenie ich do konkursu na 

Dyrektora, 
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c/ zgłosić w formie uchwały wotum nieufności w stosunku do każdego nauczyciela, w tym 
również nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w szkole, jeżeli narusza on 
obowiązujące przepisy lub zaniedbuje swoje obowiązki. 

9. Organ bezpośrednio nadzorujący szkołę po otrzymaniu uchwały w sprawie wotum 
nieufności wraz z jej pisemnym uzasadnieniem, przeprowadza postępowanie wyjaśniające, 
którego wyniki przedstawia radzie na zebraniu plenarnym. 

10. Przewodniczący rady jest zobowiązany do: 
a/ realizacji uchwał rady, 

 b/ tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady  
 w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego studium. 
 c/ dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 
 d/ zapoznania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu  
 i form ich realizacji, 

  e/ analizowania wykonania uchwał. 
11. Członek rady jest zobowiązany do: 

 a/współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich 
członków rady, 

 b/ przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora, 
 c/ czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do których 

został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu, 
 d/ realizowaniu uchwał rady, 
 e/ składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań, 
 f/ przestrzeganie tajemnicy obrad rady. 

12.  Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym terminarzem. Zebrania Rady dotyczące 
analizy pracy śródsemestralnej organizowane są wspólnie dla wszystkich kierunków 
kształcenia. 

13. Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzącego  
i nadzorującego szkołę oraz co najmniej 1/3 członków rady. 

14. Uchwały rady podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 
15. Z zebrania Rady sporządza się protokół w terminie do 7 dni od daty zebrania i wpisuje się do 

księgi protokołów Rady.  
Protokół zebrania rady podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. 

 


